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 Pelaksanaan sistem pembelajaran full day school di Indonesia masih 

dapat dijumpai permasalahan siswa. Kejenuhan atau burnout belajar 

adalah kasus yang umum dialami oleh siswa. Tingkat self management 

dan konformitas teman sebaya mempunyai pengaruh terhadap burnout 

belajar. Secara umum penelitian ini untuk mengetahui pengaruh self 

management dan konformitas teman sebaya terhadap burnout belajar 

siswa kelas X Teknik Komputer Jaringan SMK N 5 Madiun tahun ajaran 

2022/2023. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

metode ex-post facto. Populasi dalam penelitian ini adalah sebesar 123 

siswa, dan sampel sejumlah 95 siswa. Pengambilan sampel 

menggunakan teknik Proportionate Random Sampling. Data yang 

diperoleh kemudian dihitung menggunakan bantuan SPSS versi 26 

dengan  rumus korelasi product moment dan regresi ganda dua predictor. 

Dari data yang telah dianalisis maka dapat disimpulkan bahwa 1)  

terdapat pengaruh self management terhadap burnout belajar siswa kelas 

X SMK N 5 Madiun tahun ajaran 2022/2023. 2) terdapat pengaruh 

konformitas teman sebaya terhadap burnout belajar siswa kelas X SMK 

N 5 Madiun tahun ajaran 2022/2023. 3) terdapat pengaruh self 

management dan konformitas teman sebaya terhadap burnout belajar 

siswa kelas X SMK N 5 Madiun tahun ajaran 2022/2023. 

self management, peer 

conformity, learning 

burnout 

 The implementation of the full day school learning system in Indonesia 

can still be found with student problems. Saturation or burnout learning 

is a common case experienced by students. The level of self-management 

and peer conformity has an influence on learning burnout. In general, 

this study was to determine the effect of self-management and peer 

conformity on burnout in class X class X Computer Network Engineering 

SMK N 5 Madiun in the 2022/2023 academic year. This research uses a 

quantitative approach with the ex-post facto method. The population in 

this study amounted to 123 students, and a sample of 95 students. 

Sampling using Proportionate Random Sampling technique. The data 

obtained was then calculated using SPSS version 26 with the formula 

product moment correlation and double regression with two predictors. 

From the data that has been analyzed, it can be concluded that 1) there 

is an effect of self-management on burnout in class X students of SMK N 

5 Madiun for the 2022/2023 academic year. 2) there is an influence of 

peer conformity on burnout in class X students of SMK N 5 Madiun for 

the 2022/2023 academic year. 3) there is the effect of self-management 
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and peer conformity on the burnout of class X students of SMK N 5 

Madiun for the 2022/2023 academic year 

 

PENDAHULUAN 

Sekolah ialah tempat menuntut ilmu bagi siswa, juga merupakan tempat berproses siswa, 

serta tempat untuk mendapatkan hal baru yang dapat berguna bagi kehidupan di masa depan. 

Sekolah Menengah Kejuruan atau SMK merupakan salah satu jenjang akhir sekolah formal 

yang ada di Indonesia dan SMK N 5 Madiun adalah salah satu dari beberapa sekolah menengah 

yang berada di wilayah Kota Madiun yang menerapkan sistem pembelajar yang telah diatur 

dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang sistem pendidikan nasional dan 

Permendikbud Nomor 23 Tahun 2017 tentang hari sekolah, yang mewajibkan anak atau siswa 

bersekolah menggunakan sistem full day school. Pelaksanaan sistem pembelajaran full day 

school di Indonesia masih dapat ditemukan permasalahan yang muncul, salah satunya adalah 

kejenuhan belajar atau burnout belajar. Fenomena yang ditemukan tersebut sejalan dengan 

penelitian terdahulu, yakni penelitian dari Wahyudi dan Ifdil (2020) yang menyebutkan bahwa 

tingkat burnout belajar dari sistem full day school yakni sangat tinggi dibandingkan sekolah 

non full day school. 

Burnout belajar ialah kondisi mental dan fisik siswa yang mengalami kebosanan sebagai 

akibat tuntutan dari belajar sehingga tidak membuahkan hasil dari proses belajar. Biasanya 

siswa yang mengalami burnout belajar akan kehilangan semangat dalam belajar, sering merasa 

kurang enak badan atau sakit, membolos dan mudah stress. Hal ini disebabkan siswa merasa 

terbebani dengan proses belajar dengan jadwal yang padat dan aktivitas yang dilakukan oleh 

siswa cenderung sama dalam tempo setiap harinya. Seharusnya dalam proses belajar siswa 

harus mampu mengkondisikan dirinya sendiri agar proses pembelajaran yang dilakukan dapat 

berjalan dengan efektif. Dari hasil observasi yang dilakukan oleh peneliti di SMK N 5 Madiun 

di temukan permasalahan burnout belajar, yakni terdapat siswa yang telat masuk ke kelas, tidak 

masuk ke sekolah dikarenakan sakit, izin untuk beristirahat di Usaha Kesehatan Sekolah, 

berbincang-bincang dengan teman satu bangku ketika jam pembelajaran, mengantuk dan sering 

menguap, menaruh kepala di atas meja, dan membolos. Hal tersebut sesuai dengan ciri-ciri atau 

indaktor dari burnout belajar. Burnout belajar dapat dipengaruhi oleh beberapa variabel, yaitu 

yang pertama adalah self management seperti hasil dari penelitian Tully (2021) bahwa 

manajemen diri mempunyai pengaruh terhadap burnout pada karyawan Marketing Funding 

Bank Sinarmas Kota Ternate. 

Self management adalah proses pengendalian diri berupa merubah aspek perilaku, pikiran 

dan perasaan individu untuk mencapai tujuan hidup tertentu (Asri & Kadafi, 2020). Biasanya 

siswa yang mampu mengelola self management dengan baik, akan memiliki tingkat burnout 

belajar yang rendah. Hal ini dikarenakan siswa mampu memanajemen dirinya sendiri untuk 

berperilaku dan berpikir untuk hal yang tidak membuatnya rugi dirinya sendiri. self 

management meliputi manajemen waktu, perspektif diri, dan hubungan antar manusia. 

Sehingga dalam proses belajar yang dilakukan dapat berjalan dengan kondusif dan efesien. 

Selain self management, variabel lain yang dapat mempengaruhi burnout belajar yaitu 

konformitas teman sebaya seperti hasil penelitian dari Kurniawan, Noor Akbar & Rusli (2018) 
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bahwa konformitas teman sebaya memiliki pengaruh terhadap burnout belajar pada santri 

Aliyah Pondok Pesantren Al Falah Putra Banjarbaru. 

Konformitas teman sebaya adalah suatu pengaruh terhadap tingkah laku seseorang yang 

disebabkan oleh teman sebaya. Konformitas erat kaitannya dengan kehidupan siswa disekolah. 

Konformitas teman sebaya mempunyai dua arah yakni positif dan negatif. Jika siswa memiliki 

konformitas teman sebaya yang positif maka individu memiliki perilaku ke arah yang positif, 

maksud dari positif ini adalah kaitannya dengan belajar, dan sebaliknya jika siswa memiliki 

konformitas teman sebaya yang negatif maka individu memiliki perilaku ke arah yang negatif. 

Berdasarkan pemaparan latarbelakang fenomena di atas maka peneliti tertarik untuk 

mengangkat judul penelitian “Pengaruh Self Management dan Konformitas Teman Sebaya 

Terhadap Burnout Belajar Siswa Kelas X Teknik Komputer Jaringan SMK N 5 Madiun”. 

Adapun tujuan penelitian ini yaitu 1) Pengaruh dari Self Management terhadap Burnout belajar 

siswa kelas X SMK N 5 Madiun Tahun Ajaran 2022/2023, 2) Pengaruh dari Konformitas 

Teman Sebaya terhadap Burnout belajar siswa kelas X SMK N 5 Madiun Tahun Ajaran 

2022/2023, dan 3) Pengaruh dari Self Management dan Konformitas Teman Sebaya 

berpengaruh terhadap Burnout Belajar Siswa Kelas X SMK N 5 Madiun Tahun Ajaran 

2022/2023 

Self Management 

Cre
l

e
l

r (dalam Kurnia, 2020) se
l

lf manage
l

me
l

nt ialah pro
l

se
l

s pe
l

rubahan be
l

be
l

rapa aspe
l

k 

pe
l

rilaku pada diri se
l

se
l

o
l

rang. Aza (dalam We
l

llo
l

, 2021) me
l

nde
l

finisikan bahwa manaje
l

me
l

n diri 

se
l

bagai be
l

ntuk pe
l

nge
l

ndalian diri te
l

rhadap pikiran, ucapan, dan pe
l

rbuatan yang dilakukan, 

se
l

hingga me
l

mbantu diri me
l

nghindari hal-hal yang tidak baik dan me
l

ningkatkan pe
l

rbuatan dan 

pe
l

rilaku yang baik se
l

rta be
l

nar. Me
l

nurut Gie
l

 (dalam Zakariah, 2018) se
l

lf manage
l

me
l

nt adalah 

dimana se
l

se
l

o
l

rang te
l

lah me
l

ne
l

tapkan tujuan hidup bagi dirinya, maka o
l

rang te
l

rse
l

but harus 

me
l

ngatur dan me
l

nge
l

lo
l

la dirinya se
l

ndiri se
l

baik mungkin untuk me
l

mbawa ke
l

 arah te
l

rcapainya 

tujuan hidup. Be
l

rdasarkan pe
l

nge
l

rtian me
l

nurut para ahli diatas maka dapat ditarik ke
l

simpulan 

bahwa se
l

lf manage
l

me
l

nt yaitu suatu pro
l

se
l

s pe
l

nge
l

ndalian diri te
l

rhadap ucapan, pe
l

rbuatan dan 

pikiran ke
l

 arah yang baik untuk me
l

ncapai tujuan hidup. Indikato
l

r se
l

lf manage
l

me
l

nt me
l

nurut 

Bo
l

yatzis (1999) antara lain ko
l

ntro
l

l diri, trustwo
l

rthine
l

ss (me
l

njaga standar ke
l

jujuran), 

co
l

nscie
l

ntio
l

usne
l

ss (tanggung jawab), pe
l

nye
l

suaian diri, usaha untuk me
l

ningkatkan hasil, dan 

inisiatif. 

Konformitas Teman Sebaya 

Yunaila dan E
l

tika (2020) Me
l

nde
l

finisikan bahwa ko
l

nfo
l

rmitas te
l

man se
l

baya adalah 

pe
l

rilaku yang dico
l

nto
l

h o
l

le
l

h individu se
l

bagai be
l

ntuk upaya pe
l

nye
l

suaian diri de
l

ngan te
l

man atau 

ke
l

lo
l

mpo
l

k de
l

ngan alasan agar individu te
l

rse
l

but dapat dite
l

rima o
l

le
l

h ke
l

lo
l

mpo
l

k. Me
l

nurut 

Darussalam (dalam Ridwan, 2017) ko
l

nfo
l

rmitas te
l

man se
l

baya adalah suatu pe
l

ngaruh so
l

sial 

yang dapat me
l

nye
l

babkan pe
l

rubahan sikap dan pe
l

rilaku se
l

se
l

o
l

rang agar se
l

suai de
l

ngan no
l

rma 

yang dianut o
l

le
l

h ke
l

lo
l

mpo
l

k te
l

man se
l

baya . Konformitas teman sebaya adalah suatu tekanan 

terhadap perubahan persepsi, opini, dan perilaku seseorang berdasarkan informasi kelompok 

sehingga mempengaruhi individu dalam menyesuaikan diri terhadap teman sebayanya (Sari, 

2017). Berdasarkan pengertian menurut para ahli diatas maka dapat ditarik kesimpulan bahwa 

konformitas teman sebaya yaitu suatu pengaruh sosial dari pertemanan yang menyebabkan 
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perubahan sikap dan perilaku individu. Sears dkk. (1998)  menyebutkan aspek yang dapat 

diukur dalam konformitas teman sebaya adalah sebagai berikut: 

1) Ke lkolmpakan 

Perasaan dekat dengan anggota kelompok dan perhatian terhadap kelompok karena ingin 

memperoleh pengakuan dari kelompok dan menghindari penolakan. Kekompakkan menjadikan 

individu lebih dekat dengan kelompok, semakin tinggi kekompakkan dalam kelompok akan 

memicu konformitas yang lebih tinggi. 

2) Ke lse lpakatan 

Kepercayaan terhadap kelompok karena adanya ketergantungan terhadap anggota kelompok, 

hal ini dikarenakan adanya persamaan pelrse lpsi 

3) Ke ltaatan 

Ke lre llaan mellakukan selsuatu walaupun individu tidak me lmpunyai ke linginan untuk 

mellakukannya, hal ini adanya te lkanan dari kellolmpolk dan ingin melmelnuhi kelinginan dari 

ke llolmpo lk 

Burnout Belajar 

 Me
l

nurut Mudjiran (2021) Ke
l

je
l

nuhan be
l

lajar adalah re
l

ntang waktu te
l

rte
l

ntu yang 

dipe
l

rgunakan untuk be
l

lajar te
l

tapi tidak me
l

mbuahkan hasil dari be
l

lajar. Me
l

nurut Rinawati dan 

Darisman (dalam Se
l

ptiani e
l

t al., 2022) burno
l

ut be
l

lajar me
l

rupakan suatu ko
l

ndisi psiko
l

lo
l

gi yang 

ditandai de
l

ngan rasa ke
l

le
l

lahan yang te
l

rlalu banyak dan be
l

rle
l

bihan. Hakim (dalam De
l

wi e
l

t al., 

2017)  me
l

ngutarakan burno
l

ut be
l

lajar suatu ko
l

ndisi me
l

ntal se
l

se
l

o
l

rang saat me
l

ngalami rasa bo
l

san 

dan le
l

lah yang sangat amat se
l

hingga me
l

nimbulkan rasa le
l

su, e
l

nggan, dan tidak be
l

rse
l

mangat 

dalam be
l

lajar. Be
l

rdasarkan pe
l

nge
l

rtian me
l

nurut para ahli diatas maka dapat ditarik ke
l

simpulan 

bahwa burno
l

ut be
l

lajar yaitu re
l

ntang waktu te
l

rte
l

ntu dalam be
l

lajar ko
l

ndisi me
l

ntal individu 

me
l

ngalami rasa bo
l

san dan Le
l

lah se
l

hingga me
l

nimbulkan rasa le
l

su dan e
l

nggan se
l

rta tidak 

be
l

rse
l

mangat dalam be
l

lajar. Indikato
l

r burno
l

ut be
l

lajar me
l

nurut Damayanti (dalam E
l

di, 2021) 

adalah se
l

bagai be
l

rikut : 

1) Ke lle llahan Elmolsiolnal 

Hal ini dise lbabkan olle lh tuntutan yang be lrlelbihan yang dihadapi o lle lh siswa dan ditunjukkan 

ollelh pelrasaan dan belban pikiran yang be lrlelbih. Indikatolr dari kelle llahan elmolsiolnal melliputi 

pe lrasaan delpre lsi, ke lmampuan melnge lndalikan elmolsi, rasa seldih, kelce lmasan, dan rasa ke ltakutan 

yang tidak belrdasar. 

2) Ke lle llahan Fisik 

Ditandai delngan sakit ke lpala, mual, tidak nafsu makan, dan inso lmnia. Indikatolr dari ke llellahan 

fisik yakni sakit kelpala, tidak  nafsu makan, mual, pusing, o ltolt-oltolt sakit, inso lmnia, be lrat badan 

melnurun, dan se lbagainya 

3) Ke lle llahan Kolgnitif 

Ke lle llahan kolgnitif dapat melmbuat siswa melnjadi tidak bisa belrkolnse lntrasi, mudah lupa, dan 

ke lsulitan dalam pelngambilan kelputusan. Indikatolr dalam kellellahan elmolsiolnal yaitu 

ke ltidakbelrdayaan, kelhilangan haraolan, pelrasaan gagal yang se llalu melnghantui, ke lse lpian, tidak 

dapat melnge lrjakan tugas-tugas yang ko lmplelks (Alfaiz et al., 2020; Faiz et al., 2019). 

4) Ke lhilangan Mo ltivasi 
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Hal ini ditandai de lngan hilangnya ide lalismel, melnyadari impianmya tidak re lalistis, dan 

ke lhilangan selmangat. Indikatolr dari ke lhilangan moltivasi adalah kelhilangan se lmangat, 

ke lhilangan idelalism, kelcelwa, ke lbolsanan, pe lngunduran diri dari lingkungan, dan de lmolralisasi. 

METODE PENELITIAN 

Pe
l

ne
l

litian ini me
l

nggunakan pe
l

nde
l

katan kuantitatif de
l

ngan me
l

to
l

de
l

 ko
l

re
l

lasi e
l

x-po
l

st fact. 

Pe
l

ne
l

litian dilaksanakan di SMK N 5 Madiun. Pe
l

ne
l

liti me
l

milih lo
l

kasi pe
l

ne
l

litian te
l

rse
l

but 

dikare
l

nakan adanya be
l

be
l

rapa pe
l

rtimbangan dari hasil o
l

bse
l

rvasi di se
l

ko
l

lah te
l

rse
l

but dan ada 

be
l

be
l

rapa re
l

spo
l

nde
l

n yang dapat dijadikan sampe
l

l dalam pe
l

ne
l

litian ini. Pe
l

ne
l

litian dilakukan 

se
l

lama e
l

nam bulan, yaitu dimulai bulan O
l

kto
l

be
l

r 2022  sampai de
l

ngan bulan Mare
l

t 2023. 

Pe
l

ne
l

litian ini me
l

nggunakan de
l

sain de
l

skriptif ko
l

re
l

lasio
l

nal e
l

x- po
l

st facto
l

 se
l

pe
l

rti dapat di lihat 

pada gambar 1. 
 

 
Gambar 1. Desain Penelitian 

Ke lte lrangan : 

X1 = Se
l

lf Manage
l

me
l

nt 

X2 = Ko
l

nfo
l

rmitas Te
l

man Se
l

baya 

Y = Burno
l

ut Be
l

lajar 

Polpulasi dalam pelnellitian ini adalah selluruh siswa kellas X Telknik Kolmputelr Jaringan SMK N 

5 Madiun. Telknik pe lngambilan sampell pada pelne llitian ini delngan me lnggunakan telknik 

prolbability sampling (randolm sampling) de lngan je lnis prolpolrtiolnatel randolm sampling, de lngan 

jumlah sampell se lbelsar 95 relspolnde ln. Telknik pelngumpulan data yang digunakan yaitu skala 

psikollolgis. Te lknik analisis data melnggunakan kolre llasi prolduct molme lnt dan re lgre lsi dua 

pre ldictolr. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil 

Korelasi Product Moment 

Sampell dalam pelnellitian ini selbanyak 95 siswa ke llas X Telknik Kolmpute lr Jaringan SMK N 5 

Madiun. Hasil analisis me lnggunakan rumus ko lrellasi prolduct molmelnt de lngan hasil selbagai 

be lrikut : 

Pengaruh self management terhadap burnout belajar 

Adapun hasil analisis kolre llasi yang pe lrtama yaitu untuk mellihat pelngaruh se llf manage lme lnt 

telrhadap burno lut bellajar siswa ke llas X Te lknik Kolmpute lr Jaringan SMK N 5 Madiun adalah 

se lpe lrti tabell 1: 

 

Y 

X2 

 

X1 
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Tabel 1. Hasil Analisis Korelasi yang Pertama 

 

Be
l

rdasarkan o
l

utput diatas, dike
l

tahui bahwa nilai signifikasi se
l

lf manage
l

me
l

nt dan burno
l

ut 

be
l

lajar adalah se
l

be
l

sar 0,000. Yang be
l

rarti 0,000 < 0,005 maka dapat disimpulkan bahwa ada 

pe
l

ngaruh antara se
l

lf manage
l

me
l

nt dan burno
l

ut be
l

lajar 

Pengaruh konformitas teman sebaya terhadap burnout belajar 

Adapun hasil analisis ko
l

re
l

lasi yang ke
l

dua yaitu untuk me
l

lihat pe
l

ngaruh ko
l

nfo
l

rmitas 

te
l

man se
l

baya te
l

rhadap burno
l

ut be
l

lajar siswa ke
l

las X Te
l

knik Ko
l

mpute
l

r Jaringan SMK N 5 

Madiun adalah se
l

pe
l

rti tabe
l

l 2: 
 

Tabel 2. Hasil Analisis Ko lre llasi yang Ke ldua 

 

 

Be
l

rdasarkan o
l

utput diatas, dike
l

tahui bahwa nilai signifikasi ko
l

nfo
l

rmitas te
l

man se
l

baya 

dan burno
l

ut be
l

lajar adalah se
l

be
l

sar 0,000. Yang be
l

rarti 0,000 < 0,005 maka dapat disimpulkan 

bahwa ada pe
l

ngaruh antara ko
l

nfo
l

rmitas te
l

man se
l

baya dan burno
l

ut be
l

lajar. 

 

Regresi Dua Predictor 

Pe lngaruh se llf manage lme lnt dan kolnfolrmitas te lman selbaya te lrhadap burnolut be llajar dapat 

dilihat pada tabell 3 : 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Mo
l

de
l

l 

Unstandardize
l

d 

Co
l

e
l

fficie
l

nts 

Standardize
l
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Tabel 3. Hasil Uji Regresi 
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KESIMPULAN 

Be
l

rdasarkan pe
l

ne
l

litian yang te
l

lah dilaksanakan dan dilanjutkan de
l

ngan me
l

nganalisis data se
l

rta 

pe
l

ngujian hipo
l

te
l

sis, maka dapat disimpulkan bahwa: 
1. Telrdapat pelngaruh se llf manage lme lnt telrhadap burnolut bellajar siswa kellas X SMK N 5 

Madiun Tahun Ajaran 2022/2023 

2. Telrdapat pelngaruh kolnfolrmitas te lman selbaya te lrhadap burnolut bellajar siswa ke llas X SMK 

N 5 Madiun Tahun Ajaran 2022/2023 

3. Telrdapat pelngaruh se llf manage lme lnt dan kolnfolrmitas telman se lbaya te lrhadap burnolut 

be llajar siswa kellas X SMK N 5 Madiun Tahun Ajaran 2022/2023 
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