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Abstrak 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana kinerja karyawan pada PT. BPR 

Pundhi Arta Indonesia dipengaruhi oleh efisiensi penerapan teknologi informasi dan sistem 

informasi akuntansi. Desain penelitian meliputi penelitian informal dan metodologi kuantitatif. 

Analisis Regresi Linier Berganda menggunakan Uji SPSS v20 merupakan teknik analisis yang 

digunakan. Sampel penelitian terdiri dari seluruh karyawan PT. BPR Pundhi Arta Indonesia 

Kantor Cabang Magetan serta banyak kantor cabang tambahan, termasuk cabang Madiun dan 

Ngawi yang beranggotakan 100 orang. Purposive sampling adalah prosedur yang digunakan 

dalam metodologi pengambilan sampel sementara. Temuan penelitian menunjukkan bahwa 

variabel penggunaan teknologi informasi dan efektivitas sistem informasi akuntansi berpengaruh 

signifikan dan positif terhadap karyawan.  

Kata Kunci: efektivitas, pemanfaatan teknologi informasi, kinerja karyawan 

 

Abstract  

The purpose of this study is to ascertain how employee performance at PT. BPR Pundhi Arta 

Indonesia is impacted by the efficiency of accounting information application of information 

technology and accounting information systems. Research designs include informal research 

and quantitative methodologies. Analysis of Multiple Linear Regression using SPSS Test v20 

Test is the analytical technique that is employed. The research sample consists of all employees 

of PT. BPR Pundhi Arta Indonesia Magetan Branch Office as well as many additional branch 

offices, including the 100-person Madiun and Ngawi branches. Purposive sampling is the 

procedure used by the sampling methodology in the meanwhile. The study’s findings indicate 

that the information technology use and accounting information system effectiveness variables 

both significantly and favorably affect employee. 
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A. PENDAHULUAN 

  Bagi perusahaan perbankan, efektivitas sistem informasi akuntansi yang digunakan 

sebagai ukuran Mencapai tujuan yang telah ditetapkan sangatlah penting. Meningkatkan kualitas 

data yang dikumpulkan sistem adalah tujuan utama dari sistem perangkat lunak akuntansi itu 

sendiri. Apabila diantara destinasi sistem informasi perusahaan tidak terpenuhi maka akan 

memberikan dampak pada fungsionalitas sistem informasi perusahaan sehingga keberhasilan 

perusahaan dianggap tidak lengkap. Implementasi sistem dalam suatu perusahaan menghadapi 

dua permasalahan, keberhasilan implementasi sistem atau kegagalan sistem. Efektivitas 

menunjukkan seberapa bagus suatu pekerjaan dapat dilakukan dan seberapa baik seseorang dapat 

menghasilkan output seperti yang diharapkan. Efektivitas sistem informasi akuntansi mengukur 

ruang lingkupnya melalui sekumpulan diorganisir untuk menjadikannya berguna dan 

mengkomunikasikan informasi yang diperlukan. laporan resmi tentang kualitas dan kualitas. 

  Efektivitas sistem informasi akuntansi diukur dengan seberapa baik tujuan dapat dicapai 

dengan menggunakan sumber daya terorganisir untuk mengumpulkan, memproses, dan 

menyimpan data elektronik; Selain itu, dapat dijadikan sumber informasi yang dapat dipercaya 

dan digunakan untuk menghasilkan laporan resmi yang akurat dan disampaikan tepat waktu (G. 

A. S. P. Dewi & Sudiana, 2020). 

  Pengukuran kinerja karyawan tercermin dalam dampak sistem terhadap kinerja tugas 

yang efektif, membantu meningkatkan kinerja dan meningkatkan produktivitas pengguna 

(Udayana & Juliarsa, 2022). Sebaliknya, apabila seseorang berpendapat bahwa efektivitas sistem 

informasi akuntansi tidak memadai atau sulit digunakan, maka individu tersebut kemungkinan 

besar akan memilih untuk tidak menggunakannya. Konstruk persepsi kemudahan penggunaan 

juga mencakup berbagai indikator (Rivand & Suwandi, 2023). 

  Kemajuan teknologi, khususnya pada saat ini, telah secara signifikan mempengaruhi 

kecepatan pelayanan kepada nasabah. Pentingnya efisiensi waktu menjadi faktor utama dalam 

hal ini. Informasi yang diperoleh setiap pengguna dalam sistem perbankan bervariasi 
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berdasarkan hak, wewenang, dan tanggung jawab masing-masing individu. Pemberlakuan 

ketentuan tersebut sangat terkait dengan kewajiban untuk menjaga Kerahasiaan Bank yang harus 

tetap dipertahankan. 

  Teknologi Informasi merupakan disiplin ilmu yang melibatkan penggunaan Teknologi 

komunikasi berfungsi untuk memproses, menyimpan, dan mentransmisikan data serta informasi 

menggunakan jalur komunikasi dengan kecepatan tinggi. Salah satu contoh perangkat Teknologi 

Informasi adalah komputer. Mesin serbaguna ini, yang dioperasikan oleh program tertentu, 

digunakan untuk mentransformasikan data menjadi informasi yang bermanfaat. Intruksi-instruksi 

terprogram tersebut berfungsi dalam pengendalian operasi komputer. Data mentah yang 

diberikan kepada komputer kemudian diolah menjadi bentuk informasi yang lebih bermakna 

(Bukhori Muslim et al., 2022). 

  Pengguna sistem informasi diharapkan dapat memanfaatkan teknologi dalam 

menjalankan tugasnya, hal ini tercermin dari bagaimana mereka berperilaku ketika 

memanfaatkannya dalam bekerja. Penilaian penggunaan ini memperhitungkan kuantitas 

perangkat lunak atau program yang digunakan, serta frekuensi dan intensitas penggunaan 

(Shintia, 2021). 

  Faktor penentu dalam penilaian kinerja pegawai adalah aspek krusial yang memengaruhi 

akurasi dan ketepatan hasil evaluasi. Dalam penerapannya, evaluasi kinerja pegawai dapat 

didukung dengan teknik pengambilan keputusan. Menurut beberapa penelitian, banyak sekali 

manfaat Evaluasi kinerja pegawai merupakan alat pendukung pengambilan keputusan yang 

memastikan hasil penilaian bersifat objektif dan terbebas dari faktor subjektif, termasuk perasaan 

pribadi atau diskriminasi (Rustiawan et al., 2023). 

  Kinerja karyawan adalah sesuatu yang ingin dicapai oleh perusahaan, adapun pengertian 

kinerja pegawai adalah kinerja yang dicapai pegawai bekerja menggunakan kemampuan yang 

telah dikuasai karyawan dalam pekerjaannya. Pencapaian tujuan ini dipengaruhi oleh 

pengalaman mereka dengan komputer, dukungan dari manajemen dan rekan kerja, serta 
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kemudahan dalam menggunakan teknologi informasi, merujuk keperihal yang meningkatkan 

kinerja individu dan kinerja perusahaan. Kinerja tinggi berarti peningkatan efisiensi, efektivitas 

atau kualitas tinggi. Kemampuan beradaptasi yang tinggi dalam bekerja terhadap tugas-tugas 

teknologi dapat meningkatkan kinerja pengguna teknologi yang digunakan (sukarela atau 

terpaksa). 

  Pengukuran kinerja karyawan tercermin dalam dampak sistem terhadap kinerja tugas 

yang efektif, membantu meningkatkan kinerja dan meningkatkan produktivitas pengguna 

(Udayana & Juliarsa, 2022). Berdasarkan teori tersebut memberikan gambaran keefektifan 

sistem informasi akuntansi memiliki kepentingan yang besar karena sistem yang efektif mampu 

meningkatkan produktivitas individu. Efisiensi sistem informasi dioptimalkan ketika individu 

mampu menggunakan, menguasai, dan menavigasi teknologi dengan mahir untuk mengubahnya 

menjadi wawasan yang dapat ditindaklanjuti. Akibatnya, hal ini memungkinkan individu untuk 

bekerja dengan standar tinggi dan memberikan kontribusi positif terhadap hasil organisasi 

(Dwipayana & Suputra, 2021). 

  Kemampuan dalam menggunakan teknologi ini sangat mempengaruhi kinerja karyawan 

di dunia perbankan. Dalam dunia perbankan tidak ada bedanya dengan penggunaan teknologi 

komputer yang terus berkembang hingga jaringan lokal kemudian jaringan global dengan 

keamanan data yang amat kokoh. Evaluasi kinerja diperlukan untuk memberikan informasi 

mengenai pelaksanaan tugas, mencakup tantangan yang dihadapi dan solusinya, serta apakah 

tujuan organisasi telah tercapai. Teknologi informasi yang membantu operasional dan 

manajemen dipadukan dengan aktivitas manusia untuk membangun sistem informasi (SI). Kata 

sistem informasi sering digunakan dalam arti yang sangat luas untuk menggambarkan hubungan 

antara informasi, teknologi, algoritma dan manusia (Renaldy et al., 2023). Selain itu, 

Komunikasi dan berbagi informasi menjadi lebih mudah dengan Berkembangnya teknologi 

informasi. Indikator Mengukur Pemanfaatan Teknologi Informasi Penggunaan teknologi 
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informasi terkait dengan keandalan informasi dalam melakukan pekerjaan akuntansi (Hadis, 

2022). 

  PT. BPR Pundhi Arta Indonesia adalah diantara Bank Swasta yang secara berkelanjutan 

mengimplementasikan peningkatan teknologi untuk bersaing dengan perkembangan terkini, 

menjadi Lembaga Keuangan Mikro berbentuk BPR terkemuka dalam layanan dan kinerja yang 

luar biasa. Secara tidak langsung, hal tersebut berdampak pada kinerja bank yang selalu 

meningkatkan pelayanan terhadap nasabah terus ditingkatkan, dan inovasi dalam perkembangan 

teknologi, khususnya pada Sistem Informasi Akuntansi, selalu dilakukan. Dengan memanfaatkan 

perkembangan teknologi tersebut dapat menjadi faktor signifikan dalam meningkatkan 

pelayanan kepada nasabah yang dilaksanakan oleh seluruh karyawan. PT. BPR Pundhi Arta 

Indonesia. 

  Berdasarkan pendahuluan yang dijelaskan, tujuan dari penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Untuk mengetahui dampak PT. Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi BPR Pundhi Arta 

Indonesia terhadap Kinerja Pekerja. 

2. Untuk mengetahui bagaimana PT. Kinerja pegawai BPR Pundhi Arta Indonesia berkaitan 

dengan pemanfaatan teknologi informasi. 

3. Untuk mengetahui bagaimana PT. Kinerja pegawai BPR Pundhi Arta Indonesia berkaitan 

dengan efisiensi sistem informasi akuntansi dan penerapan teknologi informasi. 

 

B. METODE PENELITIAN  

  Selain penyelidikan informal, penyelidikan ini menggabungkan teknik kuantitatif, yaitu 

mempelajari bagaimana satu atau lebih faktor independen mempengaruhi variabel dependen. 

Tujuan dari desain Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana kinerja 

karyawan dipengaruhi oleh penggunaan teknologi informasi dan sistem informasi akuntansi, 

variabel dependen. Dampak teknologi informasi dan sistem informasi akuntansi pada PT. 

Kinerja pegawai BPR Kuesioner digunakan sambil mengumpulkan informasi untuk penyelidikan 
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ini untuk mengkaji Pundhi Arta Indonesia. Teknik Pengambilan Sampel Jenuh, yaitu pendekatan 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini, yaitu mengumpulkan sampel dari 

setiap anggota masyarakat. Metode pemilihan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh, 

dan masing-masing peserta (Sugiyono, 2020). Dalam penelitian ini, variabel bebas adalah 

efektivitas sistem informasi akuntansi. Variabel ini dianggap sebagai faktor yang mempengaruhi 

atau menjadi penyebab timbulnya perubahan pada variabel terikat, yaitu kinerja karyawan. 

Dengan kata lain, tingkat efektivitas sistem informasi akuntansi memiliki potensi untuk 

memengaruhi seberapa baik karyawan melakukan tugas mereka dalam konteks penelitian in 

adalah efektivitas Sistem Informasi Akuntansi (X1) dan Pemanfaatan teknologi informasi (X2). 

Variabel terikat ini merupakan variabel yang timbul atau dipengaruhi oleh karena adanya 

variabel bebas. Dalam penelitian ini yang menjadi variable terikat adalah Kinerja Karyawan (Y). 

Sampel pada penelitian sebanyak 100 responden. 

  Berdasarkan standar di atas, format informasi yang digunakan dalam penyelidikan ini 

adalah data primer untuk menilai variabel independen dan dependen. Individu menyediakan data 

ini dengan menggunakan survei dan wawancara, serta teknik lainnya. Apakah peneliti ingin 

mengumpulkan data kuantitatif (untuk menguji hipotesis tertentu yang telah dihasilkan) atau data 

eksplorasi (data kualitatif untuk lebih memahami suatu topik atau hipotesis) akan menentukan 

bagaimana kuesioner dirancang. Ini mungkin berisi pertanyaan tertutup dan terbuka. Ketika 

pertanyaan tertutup, responden hanya dapat memberikan satu jawaban yang sudah diberi kode, 

dan jawaban alternatif sudah ditentukan sebelumnya (Fres, 2022). Data yang dikumpulkan 

berupa informasi asli yang diperoleh dari tanggapan kuesioner karyawan PT. BPR Pundhi Arta 

Indonesia Kantor Cabang Magetan dan dibeberapa Kantor Cabang lainnya yaitu di Cabang 

Madiun dan Cabang Ngawi. Skala yang digunakan dalam mengukur penilitian adalah skala 

Likert. 
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C. HASIL DAN PEMBAHASAN  

  Temuan penelitian ini konsisten dengan tujuannya, yaitu untuk mengetahui bagaimana 

PT. Kinerja pegawai BPR Pundhi Arta Indonesia dipengaruhi oleh efisiensi sistem informasi 

akuntansi dan penggunaan teknologi informasi. Untuk penelitian ini, total seratus responden 

mengisi kuesioner.  

Uji Statistik Deskriptif 

  Studi statistik yang memberikan gambaran luas tentang ciri-ciri setiap variabel dengan 

memeriksa tinggi badan, sikap, dan konvensional (rata-rata) terendahnya disebut statistik 

deskriptif (Sugiyono, 2022). Pembenaran pendekatan deskriptif terhadap analisis yang digunakan 

dalam penyelidikan ini dapat ditemukan dalam tabel yang dimulai: 

Tabel 1 Hasil Uji Statistik Deskriptif 

 

Statistics 

 

Efektivitas Sistem 

Informasi Akuntansi 

Pemanfaatan Teknologi 

Informasi Kinerja Karyawan 

N Valid 100 100 100 

Missing 0 0 0 

Mean 22.5400 15.4600 17.1300 

Median 22.0000 15.5000 17.0000 

Std. Deviation 3.50590 2.61472 2.88729 

Minimum 16.00 10.00 12.00 

Maximum 28.00 18.00 23.00 

      Sumber: Data Primer Diolah (2024) 

 

  Tabel 1 di atas menampilkan temuan analisis deskripsi data: 

a. 22,5400 merupakan nilai mean dan 3,50590 merupakan standar deviasi pada karakteristik 

kepraktisan sistem data akuntansi. Nilai berkisar antara 16 hingga 28 pada tingkat 

terendah dan tertinggi.  

b. Dengan penyimpangan khas dari 2,61472, karakteristik penggunaan ilmu Komputer 

mempunyai nilai mean sebesar 15,46,000. Sepuluh adalah nilai terkecil dan delapan belas 

adalah nilai maksimum. 
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c. Diberi SD selama 2,88729 maka variabel kinerja pegawai mempunyai nilai mean dibuat 

17,1300. Kisaran nilai berkisar antara 12 hingga 23, dengan 23 sebagai nilai maksimum. 

Uji Normalitas 

 Tujuan uji normalisasi adalah untuk mengevaluasi apakah kedua variabel dalam model 

regresi dependen berdistribusi normal atau tidak. Distribusi data yang normal atau mendekati 

normal merupakan tanda model regresi yang kuat. Asumsi kekenormalan menjadi krusial dalam 

peramalan karena keberadaan kekenormalan memastikan bahwa koefisien regresi yang 

dihasilkan merupakan sstimator linear tidak bias terbaik (Best Linear Unbiased Estimator - 

BLUE). Uji Kolmogorov-Smirnov dapat digunakan dengan bantuan perangkat lunak SPSS v20 

untuk Windows untuk menguji apakah distribusi data berada dalam keadaan normal. Distribusi 

dianggap normal jika nilai asimptotiknya lebih besar dari 0,05.  

Tabel 2 Uji Normalitas 

 
 Unstandardized Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.01304316 

Most Extreme Differences Absolute .108 

Positive .088 

Negative -.108 

Analyze the statistics .108 

Asymptotic Sign (2-tailed) .075c 

a. It is a Normal test distribution. 

b. Determined by data. 

c. Correction of Lilliefors Significance. 

          Sumber: Data Primer Diolah (2024) 

  

  Ketiga variabel yang diteliti pada tabel di atas kinerja karyawan yang memiliki nilai 

Asymp, efisiensi sistem informasi akuntansi, dan penggunaan teknologi informasi menunjukkan 

temuan uji normalsi. Ketiga Komponen investigasi tampaknya bervariasi secara berkala yang 

ditunjukkan dengan 0,075 > 0,05. 
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Regresi Linier Berganda 

  Peneliti memanfaatkan analisis regresi linier berganda untuk meramalkan perubahan 

kondisi variabel terikat (kriteria) ketika dua atau lebih variabel bebas diubah fungsinya sebagai 

faktor prediktor sehingga menyebabkan nilainya naik dan turun (Sugiyono, 2022). Berikut tabel 

persamaan regresi yang digunakan dalam penelitian ini: 

Tabel 3 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 3.281 1.404  2.337 .022 

Efektivitas Sistem 

Informasi Akuntansi 

.504 .078 .612 6.473 .000 

Pemanfaatan Teknologi 

Informasi 

.456 .094 .546 4.856 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

  Sumber: Data Primer Diolah (2024) 

  Garis yang mewakili linearitas persamaan regresi dapat dilihat pada grafik di atas. Dalam 

penelitian ini, kelipatan yang tercantum di bawah ini ditemukan: 

1. 3,281 merupakan nilai konstanta. 3,281 merupakan nilai positif yang ditampilkan oleh 

nilai konstanta. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja karyawan pada PT. BPR Punhi Arta 

Indonesia sebesar 3,281, meskipun variabel efektivitas sistem informasi akuntansi, 

penggunaan teknologi informasi, dan ei (variabel tambahan yang tidak diteliti) 

mempunyai nilai konstan (0). 

2. Nilai koefisien b1 = 0,504 menunjukkan bahwa jika kinerja karyawan PT. BPR Pundhi 

Arta Indonesia mengalami kenaikan sebesar 0,504 poin, dan variabel independen lainnya 

tetap, variabel efektivitas sistem informasi akuntansi (X1) mengalami peningkatan 

sebesar satu poin. 
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3. Hasil koefisien b2 = 0,456 menunjukkan bahwa kinerja karyawan PT. BPR Pundhi Arta 

Indonesia mengalami peningkatan sebesar 0,456 poin jika nilai variabel pemanfaatan 

teknologi informasi (X2) naik satu poin sedangkan variabel independen lainnya tidak 

berubah. 

Uji T 

 Tujuan dari uji t, yang sering disebut dengan uji-t, adalah untuk mengevaluasi 

keberpihakan sekuensial dari koefisien regresi. Digunakan untuk menilai signifikansi hubungan 

parsial antara variabel independen dan dependen, dengan asumsi variabel independen lainnya 

tetap. Berikut analisis uji t hasil penelitian: 

Tabel 4 Hasil Analisis Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.281 1.404  2.337 .022 

Efektivitas Sistem 

Informasi Akuntansi 

.504 .078 .612 6.473 .000 

Pemanfaatan Teknologi 

Informasi 

.456 .094 .546 4.856 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

  Sumber: Data Primer Diolah (2024) 

 

  Kesimpulan berikut dapat diambil dari temuan analisis data Daftar lebih besar dari 

menampilkan kolom vertebral. Tes: 

1. Di bawah kontingen kegunaan sistem informasi keuangan, Ho tidak disetujui dan Ha 

mendapat otorisasi (X1) karena thitung > ttabel atau 6,473 > 1,984 dengan signifikansi 0,001 

< 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa hipotesis pertama terdukung karena informasi 

akuntansi (X1), variabel efektivitas sistem, mempunyai dampak yang menguntungkan 

dan patut diperhatikan bagi PT. Kinerja Pegawai BPR Pundhi Arta Indonesia.  

2. Ha disetujui sedangkan Ho ditolak karena penggunaan teknologi yang tidak konsisten 

(X2) apabila Selain itu tingkat signifikansi yang dapat diterima sebesar 0,000 < 0,05, 
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maka thitung > ttabel, atau 4,856 > 1,984. Hal ini membuktikan bahwa fluktuasi 

pemanfaatan teknologi informasi di PT mempunyai dampak yang baik dan besar terhadap 

kinerja pegawai. 

Koefisien Determinasi (R2) 

  Untuk mengetahui seberapa besar kemampuan variabel independen menjelaskan variabel 

dependen digunakan koefisien determinasi (R2). Koefisien determinasi berganda, atau R2, 

mewakili persentase kontribusi ini (Sugiyono, 2022). Mengenai nilai koefisien Berikut tabel 

determinasi penelitian: 

Tabel 5 Tabel Koefisien Determinasi (R2) 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .902a .814 .804 2.03369 

a. Predictors: (Constant), Pemanfaatan Teknologi Informasi, Efektivitas Sistem 

Informasi Akuntansi 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

    Sumber: Data Primer Diolah (2024) 

  Hasil temuan menunjukkan nilai Rsquare sebesar 0,814 mendekati 1 yang menunjukkan 

adanya pengaruh yang cukup besar antara variabel independen dan dependen berdasarkan tabel 

di atas. Persentase kontribusi penggunaan data akuntansi dan teknologi informasi terhadap 

dampak efektivitas sistem terhadap kinerja staf di PT. BPR Pundhi Arta Indonesia adalah sebagai 

berikut: 

Ry
2x 100%  = 0,814 x 100% 

  = 81,4% 

  Di PT. BPR Pundhi Arta Indonesia, pemanfaatan teknologi informasi dan efisiensi sistem 

informasi akuntansi memiliki persentase pengaruh sebesar 81,4% terhadap kinerja pekerja. 

18,6% dari total tersebut rentan terhadap faktor-faktor independen yang tidak disertakan dalam 

analisis. 
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Uji F 

  Menemukan pengaruh simultan dari variabel independen merupakan tujuan dari uji F. 

Berikut temuan uji F pada penelitian ini: 

Tabel 6 Hasil Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 424.128 2 212.064 151.274 .000b 

Residual 401.182 97 4.136   

Total 825.310 99    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Pemanfaatan Teknologi Informasi, Efektivitas Sistem Informasi 

Akuntansi 

   Sumber: Data Primer Diolah (2024) 

  Terlihat dari tabel berikut, pada ambang signifikan F = 0,000 < α = 0,05, besarnya Fhitung 

= 151,274 > Ftabel = 2,696. Hal ini menunjukkan bahwa variabel akuntansi dan pemanfaatan 

teknologi informasi mempunyai pengaruh yang besar terhadap kinerja karyawan pada PT. BPR 

Pundhi Arta Indonesia sekaligus efektivitas sistem informasi. 

D. SIMPULAN  

  Hipotesis pertama diterima berdasarkan analisis data dan pembahasan mengenai 

Implikasi pemanfaatan teknologi informasi dan efektivitas sistem informasi akuntansi terhadap 

pencapaian tujuan pekerja PT. BPR Pundhi Arta Indonesia. Dapat disimpulkan bahwa sampai 

batas tertentu variabel efektivitas sistem informasi akuntansi (X1) berdampak positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. BPR Pundhi Arta Indonesia. Hipotesis kedua 

diterima antara lain karena terdapat pengaruh baik dan besar terhadap kinerja karyawan PT. BPR 

Pundhi Arta Indonesia dari variabel penggunaan teknologi informasi (X2). Kinerja karyawan 

pada PT. BPR Pundhi Arta Indonesia sangat dipengaruhi oleh efisiensi sistem informasi 

akuntansi dan penggunaan teknologi informasi secara bersamaan. 

E. SARAN 

  Rekomendasi dapat diberikan kepada beberapa pihak berdasarkan kesimpulan yang 

diperoleh dari penelitian, seperti: 
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1. Bagi pihak PT. BPR Pundhi Arta Indonesia, hendaknya lebih meningkatkan pemanfaatan 

teknologi informasi sehingga kinerja karyawan menjadi lebih maksimal 

2. Bagi karyawan,  

a. Untuk menghindari kesalahan, Anda harus bekerja dengan tekun dan hati-hati. 

b. Anda harus secara konsisten menyelesaikan tugas sesuai jadwal. 

3. Disarankan agar penelitian selanjutnya memperhitungkan dampak faktor independen 

tambahan yang berdampak pada output karyawan namun tidak diperhatikan dalam 

penyelidikan ini. 
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