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Abstract

This study aims to provide empirical evidence on work performance that is influenced by work
experience, worker welfare, and compensation. This study uses a quantitative approach with a
causal research design. The research population was all employees of KSP Semarak Dana
Caruban, totaling 73 people. The research method uses a quantitative approach using the
statistical package program for the social sciences, so that the entire population is used as a
research sample. The sampling technique used is saturated sampling technique. This research was
conducted based on the results of pre-research which showed that there were several problems
regarding work performance which were influenced by work experience, worker welfare, and
compensation at KSP Semarakar Dana Caruban. The results of this study are work experience has
a positive and significant effect on work performance. The welfare of workers has a positive and
significant effect on work performance. Compensation has a negative and significant effect on
work performance.
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris dalam prestasi kerja yang dipengaruhi oleh
pengalaman kerja, kesejahteraan tenaga kerja, dan kompensasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan desain penelitian kausal. Populasi penelitian adalah seluruh karyawan KSP Semarak
Dana Caruban yang berjumlah 73 orang. Metode penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
menggunakan program statistical package for the social scinence, sehingga seluruh populasi dijadikan
sampel penelitian. Teknik pengambilan sampel yang digunakan teknik sampling jenuh. Penelitian ini
dilakukan berdasarkan hasil pra- riset yang menunjukan adanya beberapa masalah tentang prestasi kerja
yang dipengaruhi oleh pengalaman kerja, kesejahteraan tenaga kerja, dan kompensasi pada ksp semarak
dana caruban. Hasil penelitian ini adalah pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
prestasi kerja. Kesejahteraan tenaga kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja.
Kompensasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap prestasi kerja.

Kata Kunci: Prestasi Kerja, Pengalaman Kerja, Kesejahteraan Tenaga Kerja, Kompensasi

PENDAHULUAN

Sumber daya manusia (SDM) merupakan salah satu faktor yang terpenting bagi
keberhasilan suatu perusahaan. Sumber daya manusia yang berkualitas secara tidak
langsung menandai adanya prestasi kerja yang tinggi guna membantu perusahaan atau
intansi mencapai Vvisi dan misi. Prestasi kerja merupakan peran-peran yang sangatlah
penting dalam suatu perusahaan ataupun instansi untuk berkerja lebih baik. Prestasi
kerja adalah suatu hasil kerja yang dicapai kerja yang dimiliki oleh seseorang dalam
melaksanakan tugas-tugas yang dibebankan kepadanya yang didasarkan atas keahlian
kecakapan, pengalaman, dan kesungguhan serta waktu (Putra et al., 2022).
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KSP Semarak Dana. KSP Semarak Dana Caruban merupakan suatu
perusahaan yang bergerak di bidang pelayanan dan jasa simpan pinjam kepada
nasabah atau biasa disebut dengan koperasi simpan pinjam. Sebagai bentuk wujud
dalam mengembangkan sumber daya manusia sekaligus meningkatkan prestasi
kerja karyawan, maka perusahaan perlu mengadakan seleksi karyawan dengan
memperhatikan pengalaman kerja, pengetahuan dan keahlian yang dapat
memberikan hasil yang optimal bagi KSP Semarak Dana. Sebagai bentuk
perwujudan prestasi kerja, karyawan perusahaan perlu lebih memperhatikan kualitas
karyawan, baik dari segi kualitas pengetahuan, keterampilan, profesi karyawan,
maupun dari sebuah tingkat kesejahteraan dan kompensasi untuk mencapai tujuan dan
proyeksi masa depan. Terdapat faktor-faktor yang mempengaruhi prestasi kerja
karyawan yaitu pengalaman kerja, kesejahteraan tenaga kerja dan kompensasi.

Prestasi kerja dari para pegawainya juga merupakan bagian pencerminan
prosedur pengadaan pegawai yang akan ditempuh dan dipilih langsung oleh
bagian kepegawaian. Artinya, jika sebuah karyawan yang dipilih memiliki
pengalaman kerja berupa penguasaan pengetahuan, penguasaan, dan kehalian
yang sangat baik, maka sangat besar kemungkinan prestasi kerja para pegawai
pun akan bisa memuaskan. Sebaliknya, jika sistem tersebut kurang baik, tidak
mustahil jika prestasi kerja para pegawai pun tidak setinggi apa yang diharapkan
(Siagian, 2019). Rendahnya tingkat rutinitas karyawan dalam menjalankan tugas,
kurangnya pengetahuan dari semua para karyawan dikarenakan sedikitnya
pengalaman dalam bekerja. Dalam hal upaya meningkatkan prestasi kerja, maka
dibutuhkan karyawan yang memiliki sebuah pengalaman kerja dan juga
pendidikan. Selain latar belakang pendidikan karyawan, prestasi kerja juga
dipengaruhi oleh masa kerja atau pengalaman kerja. Kesejahteraan merupakan
ukuran terhadap timbulnya nilai dari prestasi kerja.

Kesejahteraan pegawai dikenal sebagai benefit mencakup semua jenis
penghargaan berupa uang yang tidak dibayarkan secara langsung kepada pegawai
(Keintjem et al., 2022). Karyawan yang sudah memiliki kesejahteraan, maka dalam hal
bekerja akan mampu melaksanakan pekerjaannya dan menciptakan hasil kerja yang
baik juga, dikarenakan dalam suatu pekerjaan membutuhkan sebuah sumber daya
manusia yang mampu memberikan hasil kerja yang sangat memuaskan juga. Sama hal
nya dengan kesejahteraan karyawan, kompensasi juga menjadi salah satu faktor
yang mampu mempengaruhi prestasi kerja karyawan karena dari besar kecilnya
jumlah kompensasi merupakan sebuah ukuran terhadap prestasi kerja.

Penelitian ini adalah adanya hasil penelitian sebelumnya. Lestari et al.,
(2023), dan didukung dari Prihartini et al., (2023) bukti penelitian dari secara parsial
pengalaman kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap prestasi kerja. Namun dengan
adanya penelitian terdahulu dari Afuan et al., (2020) dan Rosmika et al., (2021) pada
pengalaman Kerja tidak berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan. Dudung, (2018),
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dan Keintjem et al., (2022) bersama-sama menyatakan bahwa Kketerkaitan variabel
kesejahteraan sangat berpengaruh terhadap prestasi kerja. Berbanding terbalik dengan
penelitian dari Nurrohman et al., (2022) dan menurut dari penelitian Kosec et al.,
(2022) dimana juga menyatakan bahwa kesejahteraan dan prestasi kerja tidak terbukti
signifikan. Hasil penelitian dari Pradnyana et al., (2019) dan Fitralisma et al., (2022)
menyatakan adanya pengaruh positif dan signifikan kompensasi terhadap prestasi kerja.
Adapun penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Poluakan et al., (2017), Siregar,
(2019), Prasetyo et al., (2020), dan penelitian dari Fitrianti et al., (2022) bahwa dimana
hasil langsung dari variabel kompensasi berpengaruh negatif dan tidak signifikan
terhadap prestasi kerja karyawan.

KAJIAN TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESA
Pengalaman Kerja

Lestari et al., (2022) menyatakan bahwa pengalaman kerja adalah suatu
proses pembentukan pengetahuan atau keterampilan mengenai metode pekerjaan
karena Kketerlibatan karyawan tersebut dalam pelaksanaan tugas pekerjaan. Sejalan
dengan pendapat lkbal, (2020) pengalaman kerja yang dimiliki oleh masing-
masing anggota organisasi berbeda-beda, karena setiap individu memiliki latar
belakang pekerjaan dan bidang kerja yang juga beragam.

Beberapa indikator-indikator menurut penelitian dari Ikbal, (2020)
diantaranya masa kerja, merupakan ukuran tentang berapa masa kerja seseorang
untuk melakukan pekerjaan secara rutin hingga benar-benar memahami pekerjaan
tersebut. Tingkat pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki, pengetahuan
merujuk pada suatu konsep, prinsip, prosedur, kebijakan atau informasi lain yang
dibutuhkan oleh karyawan tersebut. Pengetahuan juga mencakup kemampuan
untuk memahami dan menerapkan informasi pada tanggung jawab pekerjaan.
Penguasaan terhadap pekerjaan dan peralatan, merupakan suatu tingkat dari
penguasaan seseorang terhadap cara melakukan pekerjaan dan juga
mengoperasikan peralatan dalam pekerjaan dengan baik dan benar sesuai prosedur
yang ditetapkan.

Kesejahteraan Tenaga Kerja

Kesejahteraan merupakan suatu faktor pendorong yang penting dalam
menciptakan kinerja yang baik bagi perusahaan, kesejahteraan adalah bentuk
konpensasi yang diberikan perusahaan kepada pegawainya dalam bentuk non
materi, yang diberikan perusahaan kepada pegawai untuk selama masa
pengabdian atau pun setelah berhenti karena pensiun, lanjut usia dalam usaha
memenuhi suatu kebutuhan materi maupun non materi kepada pegawai dengan
tujuan untuk memberikan semangat dan dorongan kerja bagi perusahaan
(Keintjem et al., 2022). Adapun pendapat menurut dari Dudung, (2018)
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mengemukakan bahwa kesejahteraan yang diberikan organisasi hendaknya bermanfaat
dan mendorong untuk tercapainya suatu tujuan suatu organisasi, pegawai, dan
masyarakat serta juga tidak melanggar peraturan legal dari pemerintah.

Menurut Hasibuan, (2019) berdasarkan bentuk kesejahteraan secara garis
besar kompensasi antara lain Jaminan kematian pegawai, yaitu sebagai bentuk
kepedulian organisasi kepada pegawai yang sedang mengalami duka atau musibah
kematian. Tunjangan hari raya (THR), yang diberikan kepada pegawai dalam
bentuk uang menjelang hari raya keagamaan. Pakaian dinas, yaitu seragam
perusahaan yang digunakan pegawai sehari-hari dalam bekerja. Asuransi,
merupakan bentuk suatu perlindungan terhadap pihak-pihak yang tertanggung jika
mengalami resiko mendatang. Sarana kerohanian, tempat ibadah bagi masing-
masing umat. Sarana olahraga, suatu tempat untuk seseorang berolahraga.
Koperasi, badan usaha yang dikelola para anggotanya untuk memenuhi
kepentingan bersama. Cuti/istirahat, keadaan dimana tidak masuk atau hadir kerja
yang diizinkan dalam jangka waktu tertentu.

Kompensasi

Kompensasi adalah pengaturan keseluruhan pemberian balas jasa bagi karyawan
dan para manajer baik berupa finansial maupun barang dan jasa pelayanan yang
diterima oleh setiap orang karyawan (Budiyanti, 2022). Sedangkan menurut Prasetyo
et al., 2020 kompensasi adalah sesuatu yang diterima karyawan sebagai pengganti
kontribusi jasa mereka terhadap perusahaan. Besarnya suatu kompensasi harus
ditentukan dan diketahui sebelumnya oleh karyawan sehingga karyawan
mengetahui berapa kompensasi yang akan diterima.

Diah et al., (2022) mengemukakan adanya beberapa indikator kompensasi
yaitu sebagai berikut Gaji, sebuah imbalan yang akan diberikan oleh perusahaan
kepada karyawan, yang bersifat rutin pada proses penerimaannya dan tetap setiap
bulan walaupun tidak masuk kerja maka gaji tetap akan diterima secara penuh
dimana sesuai undang-undang ketenagakerjaan terkait pasal penggajian yang
berlaku. Insentif, penghargaan yang diberikan sebagai alat untuk memotivasi para
pekerja agar menghasilkan suatu produktivitas kerja tinggi yang bersifat tidak
tetap atau sewaktu-waktu. Bonus, pembayaran sekaligus yang diberikan karena
memenuhi sasaran Kkinerja, atau pemberian imbalan kepada orang-orang yang
pasti memiliki prestasi dalam pekerjaannya sebagai dari suatu bentuk hadiah
terhadap pekerjaan lebih yang dilakukan karyawan.

Prestasi Kerja

Prestasi kerja adalah suatu hasil kerja yang dicapai kerja yang dicapai oleh
seseorang dalam melaksanakan tugas-tugas yang dibebankan kepadanya yang
didasarkan atas keahlian kecakapan, pengalaman, dan kesungguhan serta waktu
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(Putra et al., 2022). Peningkatan prestasi kerja dalam perusahaan didukung oleh
pelatihan dan kompensasi, sebab prestasi kerja merupakan hasil dari perilaku kerja
yang dapat memotivasi melalui sistem pelatihan dan pemberian kompensasi yang
adil dan sesuai bagi karyawan Diah et al., (2022).

Adapun menurut hasil penelitian dari Keintjem et al., (2022) beberapa
indikator-indikator yang mempengaruhi prestasi kerja, antara lain kualitas kerja,
faktor-faktor ini dapat dikatakan bahwa meliputi sebuah akurasi ketelitian,
kerapian dalam melaksanakan tugasnya, mempergunakan dan memelihara alat
kerja serta kecakapan dalam melakukan pekerjaan. Pengetahuan, sebuah
kemampuan yang dimiliki oleh seseorang bawahan dinilai dari pengetahuan
mengenai sesuatu hal yang berhubungan dengan tugas dan juga terkait prosedur
kerja, penggunaan alat kerja maupun kemampuan teknis atas pekerjaannya.
Penyesuaian pekerjaan, sebuah bagian indikator dari penilaian kerja dimana yang
dimana ditinjau adalah dari kemampuan para pegawai dalam melaksanakan
beberapa tugas-tugas diluar pekerjaan maupun adanya tugas baru, kecepatan
berpikir dan bertindak dalam bekerja. Hubungan kerja, hubungan kerja yang mana
penilaiannya berdasarkan sikap-sikap bawahan terhadap atasan serta kemudian
menerima perubahan dalam bekerja.

MODEL PENELITIAN

Pengalaman Kerja

(X1) K
Kesejahteraan Tenaga H2

Kerja (X2) (Y)
Kompensasi (X3) /

Gambar 1 Kerangka Konseptual
Sumber : Modifikasi (Ikbal et al., 2020), (Keintjem et al., 2022) dan (Diah et al., 2022).

Prestasi Kerja

Hipotesis Penelitian :
HI : Pengaruh Pengalaman Kerja Signifikan dan Positif terhadap Prestasi
Kerja Pada KSP Semarak Dana Caruban
H2 : Pengaruh Kesejahteraan Tenaga Kerja Signifikan dan Positif terhadap
Prestasi Kerja Pada KSP Semarak Dana Caruban
H3 : Pengaruh Kompensasi Signifikan dan Positif terhadap Prestasi Kerja
Pada KSP Semarak Dana Caruban
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METODE PENELITIAN

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Analisis kuantitatif ini
bertujuan untuk membuktikan adanya pengaruh pengalaman kerja, kesejahteraan
tenaga kerja dan kompensasi terhadap prestasi kerja. Penelitian ini bertujuan
mengetahui pengaruh antara variabel independen terhadap variabel dependen
secara parsial. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah teknik pengumpulan data yang akan digunakan dalam penelitian ini yaitu
dengan cara penyebaran kuesioner. Sampel pada penelitian ini diperoleh dengan
menggunakan Nonprobability Sampling. Metode pengambilan sampel yang
digunakan didalam penelitian ini adalah sampling jenuh. Sampel dalam penelitian
ini diambil dari semua karyawan KSP Semarak Dana Caruban yang berjumlahkan
73 orang.

Instrumen dalam penelitian ini yang akan digunakan yaitu Kkuesioner.
Kuesioner yang digunakan untuk mengumpulkan data-data pengalaman kerja,
kesejahteraan tenaga kerja, kompensasi, maupun juga prestasi kerja. kuesioner
akan disebarkan kepada sejumlah responden dengan cara online dimana menggunakan
media Google Form kepada seluruh karyawan KSP Semarak Dana Caruban. Variabel-
variabel dalam penelitian ini akan diukur dengan menggunakan skala likert.
Analisis data yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah analisis kuantitatif
dimana menggunakan sebuah pendekatan Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS).

HASIL DAN PEMBAHASAN
Deskripsi Berdasarkan Jenis Kelamin
Tabel 1 Deskripsi Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin Frequency Percent
Perempuan 33 43,8
Laki-Laki 41 56,2
Total 73 100,0

Sumber : Data yang telah diolah SPSS versi 26

Pada tabel 1 berdasarkan jenis kelamin, karyawan KSP Semarak Dana Caruban
menunjukkan bahwa sebagian kecil dari jumlah responden dalam penelitian ini adalah
karyawan KSP Semarak Dana Caruban yang berjenis kelamin perempuan berjumlah
32 orang atau (45,2%). Sedangkan untuk sebagian jumlah besar dari jumlah responden
adalah karyawan KSP Semarak Dana Caruban berjenis kelamin laki-laki yaitu dengan
jumlah 41 orang atau (54,8%).
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Deskripsi Berdasarkan Usia
Tabel 2 Deskripsi Karakteristik Responden Berdasarkan Usia

Usia Frequency | Percent
<20 Tahun 2 2,7
21-30 Tahun 58 79,5
31-40 Tahun 11 15,1
> 40 Tahun 2 2,7

Total 73 100,00

Sumber : Data yang telah diolah SPSS versi 26

Pada tabel 2 berdasarkan usia, dari karyawan KSP Semarak Dana Caruban
yang menjadi responden terbanyak dalam penelitian ini yaitu berusia 21-30 tahun
sebanyak 58 orang atau (79,5%). Hal ini menunjukkan bahwa karyawan KSP Semarak
Dana Caruban lebih didominasi oleh karyawan yang berusia 21-30 tahun. Usia yang
lebih semangat dalam meningkatkan prestasi kerja berada diusia 21-30 tahun, dimana
pada usia ini tenaga kerja memiliki inisiatif dan kreatifitas yang tinggi terhadap
pekerjaan sehingga prestasi yang didapatkan akan meningkat secara konsisten.

Deskripsi Berdasarkan Pendidikan Terakhir
Tabel 3 Deskripsi Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir

Pendidikan Terakhir Frequency Percent
SMA/SMK/MA 54 74,0
D1/D2/D3/D4 2 2,7
S1/S2/S3 17 23,3

Total 73 100,00

Sumber: Data yang diolah SPSS versi 26

Pada tabel 3 berdasarkan pendidikan terakhir dari karyawan KSP Semarak
Dana Caruban yang menjadi responden yaitu karyawan yang memiliki pendidikan
terakhir SLTA atau SMA/SMK/MA berjumlah 54 responden dengan persentase
74,0%. Pendidikan perguruan tinggi seperti D1/D2/D3/D4 memiliki jumlah 2
responden dengan persentase 2,7%. Adapun pendidikan perguruan tinggi S1/S2/S3
berjumlah 17 responden dengan persentase 23,3%.

Deskripsi Berdasarkan Masa Kerja atau Lama Kerja
Tabel 4 Deskripsi Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Kerja

Lama Bekerja Frequency Percent
<2 Tahun 47 64,4
3-5 Tahun 15 20,5
6-9 Tahun 7 9,6
>9 Tahun 4 55
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\ Total | 73 | 10000 |
Sumber: Data yang diolah SPSS versi 26

Berdasarkan tabel 4 masa kerja atau lama kerja dari karyawan KSP Semarak
Dana Caruban dapat disimpulkan bahwa lama kerja < 2 tahun berjumlah responden 47
karyawan dengan persentase 64,4%, 3-5 tahun memiliki jumlah responden 15
karyawan dengan persentase 20,5%, lama kerja 6-9 tahun berjumlah responden 7
karyawan dengan persentase 9,6%, sedangkan > 9 tahun responden yang berjumlah 4
karyawan dengan persentase 5,5%.

Uji Normalitas

Uji normalitas pada penelitian ini menggunakan Kolmogrov-Smirnov (K-S).
Dasar pengambilan keputusan menggunakan uji dua arah (two tailed test) yaitu dengan
membandingkan probabilitias yang diperoleh dengan nilai o > 0,05 maka data
berdistribusi normal, namun jika o < 0,05 maka data tidak berdistribusi tidak normal.
a) Jika signifikan > 0,05 maka variabel berdistribusi normal
b) Jika signifikan < 0,05 maka variabel tidak berdistribusi normal

Berdasarkan uji normalitas data diperolen hasil uji normalitas
menggunakan uji One Sample Kolmogorov-Smirnov adalah sebagai berikut:

Tabel 5 Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized Residual
N 73
Normal Parameters®? Mean 0,0000000
Std. Deviation 1,37490501
Most Extreme Differences | Absolute 0,118
Positive 0,118
Negative -0,116
Test Statistic 0,118
Asymp. Sig. (2-tailed) .013°
Exact Sig. (2-tailed) 0,242
Point Probability 0,000
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

Sumber: Data yang diolah SPSS versi 26

Berdasarkan tabel 5 dapat ditunjukkan bahwa hasil uji normalitas
menggunakan One Sample Kolmogrov-Smirnov (K-S). diketahui nilai Exact Sig. (2-
tailed) sebesar 0,242. Hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa data residual dalam
model regresi penelitian ini terdistribusi normal, dikarenakan nilai Exact Sig (2-tailed)
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diatas lebih besar > 0,05 dan model regresi tersebut layak digunakan untuk analisis
selanjutnya.

Uji T (Uji Parsial)

Hasil keputusan pada penelitian ini yaitu thiung > tner Maka variabel tersebut
berpengaruh terhadap variabel Y secara parsial. Penelitian ini variabel independen yang
terdiri atas pengalaman kerja, kesejahteraan tenaga kerja, dan kompensasi, sedangkan
variabel dependen ini adalah prestasi kerja. Probabilitas dapat dilihat dari hasil
pengolahan program SPSS pada tabel coefficient kolom sig atau significance.
Berdasarkan uji normalitas data menggunakan program SPSS, diperoleh hasil uji
normalitas menggunakan uji One Sample Kolmogorov-Smirnov berikut ini:

Tabel 6 Hasil Uji t

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1| (Constant) 1,672 1,608 1,040 | 0,302
Pengalaman Kerja 0,419 0,092 0,499 4533 | 0,000
Kesejahteraan Tenaga 0,161 0,079 0,283 2,029 | 0,046
Kerja
Kompensasi 0,094 0,156 0,071 0,603 | 0,549
a. Dependent Variable: Prestasi Kerja

Sumber: Data yang diolah SPSS versi 26

Perumusan hipotesis hasil penelitian ini adalah:
Ha: p #0, Terdapat pengaruh variabel independen terhadap variable terikat
Ho : p = 0 Tidak ada pengaruh variabel independen terhadap variabel terikat

Berdasarkan hasil perumusan hipotesis dengan uji t yang ditunjukkan tabel 6
maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1) Hasil parameter individual pada pengalaman kerja didapatkan thiung > tiaber SeNilai
4,533 > 1,980 sedangkan taraf signifikasi sebesar 0,000 < 0,05 artinya Ho ditolak
dan H: diterima sehingga variabel pengalaman kerja berpengaruh terhadap prestasi
kerja.

2) Hasil parameter individual pada kesejahteraan tenaga kerja didapatkan thitung > teapel
senilai 0,549 > 1,980 sedangkan taraf signifikasi sebesar 0,046 < 0,05 artinya Ho
ditolak dan Hz diterima sehingga variabel kesejahteraan tenaga kerja berpengaruh
terhadap prestasi kerja.
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3) Hasil parameter individual pada kompensasi didapatkan thiung < twnel Senilai 2,533
< 1,980 sedangkan taraf signifikasi sebesar 0,549 < 0,05 artinya Ho diterima dan
H. ditolak sehingga variabel kompensasi tidak berpengaruh terhadap prestasi kerja.

Koefisien Determinasi

Nilai koefisien determinasi adalah antara nol dan satu. Nilai R? yang kecil maka
kemampuan variabel independen dalam menjelaskan variasi variabel sangat terbatas.
Nilai yang mendekati 1 (satu) berarti variabel-variabel independen (X) memberikan
hampir semua informasi yang dibutuhkan untuk memprediksi variasi variabel
dependen (Y) Berikut hasil dari uji determinasi (R?) ditunjukkan pada tabel 7 dibawah
ini:

Tabel 7 Hasil Analisis Koefisien Determinasi

Model Summary®

Adjusted R
Model R R Square Square Std. Error of the Estimate
1 ,7822 0,611 0,594 1,404

a. Predictors: (Constant), Kompensasi, Pengalaman Kerja, Kesejahteraan Tenaga Kerja

b. Dependent Variable: Prestasi Kerja

Sumber: Data yang diolah SPSS versi 26

Berdasarkan tabel 7 di atas, dapat dijelaskan bahwa besarnya nilai R Square
koefisien determinasi (R?) yang diperoleh adalah 0,611 atau 61,1% yang berarti
variabel pengalaman Kkerja, kesejahteraan tenaga kerja dan kompensasi mampu
mempengaruhi sebesar 61,1% prestasi kerja karyawan KSP Semarak Dana Caruban
dan sisanya yaitu sebesar 38,9% dijelaskan variabel lain di luar model penelitian ini.

KESIMPULAN DAN SARAN
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka dapat ditarik kesimpulan
sebagai berikut:

1. Pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja
pada KSP Semarak Dana Caruban. Seluruh karyawan telah memiliki
pengalaman kerja, maka prestasi kerja karyawan pada KSP Semarak Dana
Caruban juga akan mengalami peningkatan.

2. Kesejahteraan tenaga kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi
kerja pada KSP Semarak Dana Caruban. KSP Semarak Dana Caruban telah
memberikan fasilitas-fasilitas kesejahteraan kepada karyawan, maka prestasi
kerja karyawan pada KSP Semarak Dana Caruban juga mengalami
peningkatan.
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3. Kompensasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap prestasi kerja pada
KSP Semarak Dana Caruban. Tingkat prestasi kerja tidak dipengaruhi oleh
kompensasi. Kompensasi yang telah diberikan oleh KSP Semarak Dana
Caruban kurang memenuhi kebutuhan sehari-hari untuk para karyawan.
Sehingga kompensasi tidak mempengaruhi tingkat prestasi itu sendiri.

Saran bagi penelitian kedepannya diharapkan dapat menggunakan variabel lain
yang belum digunakan dalam penelitian ini dengan sebuah tujuan-tujuan yaitu untuk
memperkaya referensi baru terkait faktor- faktor yang berpengaruh terhadap prestasi
karyawan.
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