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Abstract

This study aims to determine the effect of promotion, compensation and achievement on employee
loyalty at PT. BPR Ekadharma Bhinaraharja. The problem that is often faced by agencies related
to human resources is that many employees are lacking in term of employee loyalty. This is not
offset by the large number of employees who enter. Where the percentage of employees who leave
is more than the employees who enter. The type of research used in this study is a quantitative
approach. In research using multiple linear regression techniques. Sampling using non probability
sampling technique. The sample used was 81 respondents. Based on the results of statistical tests,
it showa that partially promotion has a positive and significant effect on employee loyalty,
partially compensation has a positive and significant affect on employee loyalty and partially
achievement has a positive and significant effect on employee loyalty at PT. BPR Ekadharma
Bhinaraharija.
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh promosi, kompensasi dan prestasi terhadap
loyalitas karyawan pada PT. BPR Ekadharma Bhinaraharja. Permasalahan yang sering dihadapi
oleh instansi terkait dengan sumber daya manusia adalah banyak karyawan yang kurang dalam hal
loyalitas karyawannya. Hal ini tidak diimbangi dengan banyaknya jumlah karyawan yang masuk.
Dimana presentase karyawan yang keluar lebih banyak dibandingkan dengan karyawan yang
masuk. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Pada
penelitian menggunakan teknis regresi linear berganda. Pengambilan sampel menggunakan teknik
Non Probability Sampling. Sampel yang digunakan sebanyak 81 responden. Berdasarkan hasil
pengujian secara statistik menunjukkan bahwa secara parsial promosi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap loyalitas karyawan, secara parsial kompensasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap loyalitas karyawan dan secara parsial prestasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap loyalitas karyawan pada PT. BPR Ekadharma Bhinaraharja.

Kata Kunci: Kompensasi, Loyalitas karyawan, Prestasi, Promosi

PENDAHULUAN
Indonesia sendiri tidak akan lepas dari rakyatnya yang bekerjakeras dan

bekerja dengan baik(Sunarsi, 2018). Seluruh persahaan saat ini harus teruslah
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berkembang demi bersaing dan bertahan pada kondisi industri saat ini. Dengan
pengaturan secara profesional, perusahaan diwajibkan untuk menaikkan Kkinerja.
Mereka yang ingin tetap tenar dan mempunyai citra positif maka tidak
mencampakan aspek perekembangan sumber daya manusia. Maka dari itu peran
departemen SDM sangatlah penting sebagi titik utama pengelolaan dan
penyediaan pekerja pada perushaan (Anggraini & Rosidin, 2021). Dampak positif
akan terjadi apabila kinerja karywan baik. Meningkatkan penyelesaiaan kewajiban
para karyawana merupakan bagiannya (Rochim & Setyanugraha, 2021).

Dengan tergapainya tujuan perusahaann maka perusahaan akan mengetahuai
keperluan dan kebutuhan karyawan yang menjadi patokan terciptnya tujuan
peusahaan. Dengan meningkatkan bagian sumberr daya manusia maka akan
terbentunya optimalisasi dukungan. Karywan sendiri merupakan aset terpenting
bagian sumber daya manusia (Hapsari & Wisnu, 2021). Elemen utama pada
organisasi yakni karyawan. Dengan adanya karyaawan akan menjadi pendorong
perushaan dan akan berkembang lebih baik serta mampu bersaing dengan
pesaingnya (Kurniawan et al., 2019). Umumnya perushaan memerlukan orang-
orang berkualitas dan berkuantitas baik untuk pengelolaan marketing dan
keuangan (Veronika et al., 2021). Keahlian mereka berupa merumuskan semua
strategic dan cita-cita perushaaan sehingga mereka para pekerja bagian terpenting
pada operasional perushaan. Dengan begitu kinerja karyawan akan menjadi pokok
perhatian terpenting pada perusahaan guna mengapai tujuan perusahaan (Erdiani
& Iswanto, 2021). Masalah yang sering dihadapi penyedia kerja yakni sering
sekali karyawan resign dikarenakan kenyamanan dan manajemen perusahaan
yang kurang (Filla & Hasanah, 2020). Hal tersebut berbanding terbalik dengan
karyawan yang masuk. Yang mana presentase memperlihatkan banyak karyawan
yang resign daripada masuk perusahann.

Adapun indikator kenyamanann yang diperlukan para pekerja yakni kondisi,
fasilitass yang didaptkan, leadership, kompensasii, dan sebagainya (Wahyudi et
al., 2022). Beberapa hal yang berkaitan dengan penelitian ini dimana kompensasi
mempunyai nilai positif namun pengaruh yng tidak signifikan terhadap kinerja
karyawan, lingkungn kerja berdampak positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan, dan gaya kepemimpinan berdampak positif dan signifikan terhadap
kinerja karywan(Kresmawan et al., 2021). Penelitian ini meneliti apakah faktor-
faktor diatas berpengaruh juga terhadap loyalitas karyawaan. Perusahaan dalam
penelitian skripsi ini yaitu PT. BPR Ekadharma Bhinaraharja cabang Gorang
Gareng Kabupaten Magetan. PT. BPR Ekadharrna Bhinaraharja yakni perusahaan
yang berjalan di dunia perbankan. PT. BPR Ekadharrna Bhiraharja mempunyai
cabang yakni di Madiun, Nganjuk, Ponorogo dan Trenggalek. Berikut data
gambar grafik jurnlah karyaawan selarna 5 tahun terakhir :
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Gambar 1 Grafik Data Karyawan PT. Bpr Ekadharma Binarahrja Tahun 2017-2021 (PT. Bank
Ekadharma Binaraharja, 2021)

Berdasarkan grafik diatas PT. BPR Ekadharma Bhinaraharja pada 2019-
2020 terdapat penurunan karyawan yang rnenetap dan masuk. Karyawan yang
rnenetap dari 5,3% menjadi 4,8% yang mana terjadi perubahan sebesar 0,5%.
Sedangkan karywan masuk 1,5% menjadi 1,4% turun sebanyak 0,1%. Sedangakan
karyawann resign cukup banyak 3,9% menjadi 3,7%, 0,2% dari sebelumnya.
Ditahun 2020-2021 lagi lagi mengalami kenaikan jumlah resign. Di tahun
selanjutnya tepatnya di tahun 2021-2022 kondisi kerja makin rnenurun. Karyawan
menetap 2,9% menjdi 2,7% terjdi penurunann yakni 0,2%. Selain itu karyawaan
masuk 1,1% menjadi 1,2% hal ini naik sebesar 0,1%. Tapi terdapat kenaikan
resign 3,9% menjadi 4,2% , 0,3% lebih besar dari sebelumnya. Strategi yang
tepat dipakai untuk melakukan persaingan untuk memikat nasabah. Dengan
melakukan pekerjaan secara profesionla pada pemasaran maka keinginan dan
kemauan nasabah tercapai. Oleh sebab itu dunia pernasaran dalam perbankan
tidak luput dari perhatian karena sebagai kunci utama untuk memperoleh
keutungan. Dengan ada pernasran diharap kebutuhan nasabahh tercukupi. Oleh
sebeb itu perushaan harus mengemas sebaik mungkin dan meningkatkan riset
pasar. Sehingga dengan secara optimal perbankan mampu memikat nasabah baik
menghirnpun dana ataupun menaikkan jumlah nasbahnya.

Karyawan PT. BPR Ekadharma Bhinaraharja sangat kurang dalam
meningkatkan jumlah nasabah mereka. Hal ini sangat berpengaruh akan prestasi
yang dimiliki karyawan maupun PT. BPR Ekadharma Bhinaraharja itu sendiri.
Selain itu metode promosi yang diterapkan karyawan PT. BPR Ekadharma
Bhinaraharja sangat mononton dan tidak bervariatif. Para karyawan lebih
cenderung pasif untuk mencari nasabah baru. Hal ini yang menyebabkan turunnya
prestasi kerja yang di miliki PT. BPR Ekadharma Bhinaraharja. Berdasarkan
observasi yang telah dilakukan di PT. BPR Ekadhrma Bhinaraharja, karyawan
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menganggap gayakepernimpinan, lingkungan kerja dan kompensasi untuk
karywan dirasakan masih terbatas. Masih ada karyawan yang tidak merasakan
suatu kepemimpinan, lingkungan kerja dan kompensasi yang setara dengan
pekerjaan yang sudah mereka kerjakan. Hal ini memperlihatkan kurangnya displin
dan tanggungjwab karyawan terhadap tugasnya. Berikut merupakan data kinerja
karyawan di PT. BPR Ekadharma Bhinaraharja sebagai berikut:

Tabel 1 Data Karyawan PT. Bpr Ekadharma Binaraharja Tahun 2022
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Sumber: Data Karyawan PT. Bpr Ekadharma Binaraharja Tahun 2022

Hasil data tabel 1 diketahui selama periode Januari 2022-September
2022kinerja karyawan PT. BPR Ekadharma Bhinaraharja mengalami penurunan
yang cukup signifikan di dalam perusahaan tersebut. Peneliti menemukan
penyebab dari terjadinya penurunan pada karyawan menetap dan karyawan masuk
serta terjadinya peningkatan karyawan yang keluar, ini terjadi karena sangat
kurang dalam hal tunjangan fasilitas perihal peralatan kantor dan ruangan. Peneliti
menemukan penyebab dari terjadinya penurunan pada karyawan menetap dan
karyawan masuk serta terjadinya peningkatan karyawan yang keluar, hal tersebut
sebab sangat kurang dalam hal tunjangan fasilitas perihal peralatan kantor dan
ruangan(Rinzhani, 2020). Selain itu juga kurangnya dukungan oleh manajemen
dari atasan dalam memberikan kenyamanan para pekerja dan tidak adanya
tambahan gaji sehingga banyak penurunan karyawan pada tahun itu. Adanya
Covid-19 di Indonesia untuk pertama kali dimana dari hal itu mengalami
hambatan yang mengharuskan banyaknya tenaga kerja yang diberhentikan (Farisi
& Pane, 2020). Menyikapi dengan positif merupakan bentuk loyalitas atas
perushaan (Citra & Fahmi, 2019). Mereka yang loyal mampu bekerja bukan hanya
untuk dirinya melainkan perushaannya juga.

Menurut Purnamasari & Sintaasih(2019) loyalitas karywan adalah mereka
yang setia dan bersedia menjaga ataupun mernbela perusahaan baik di dalm
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maupun luar atas orang yang tidak bertanggunjawab. Promosi yakni proses
pegantian posisi lebih tinggi dan kewajiban lebih besar serta pendapatan tinggi
(Supardi et al., 2021). Sedangkan menurut Isnaini (2016) memaparkan bahwa
promosi yakni perpindahan yang mernperbesar authoriity dan responsibiility
karywan pada tingkat lebih besar pada perusahaan sehingga kewajibn, hak, status
dan penghasilanya makin tinggi. Sependapat dengn Michael et al., (2022)
menguraikan bahawa promosi berupa perpindhaan wewenang dan kewajiban
untuk lebih tinggi dan mendapatkan hak, status, dan penghasilannya menjadi
semakin besar. Hal ini sesuai Evyanti et al., (2020) bahwa promosi berpengruh
positif dan signifikan terhdap loyalitas karyawan. Selain itu kornpensasi karyawan
juga mempunyai pengaruh pada loyalitas karawan. Sering kali kompensasi
menjadi pokok ketidakpuasan para pekerja yang mampu mengurangi loyalitas
(Oktavianti, 2021). Mereka yang memounyai loyalitas kurang akan
mempengaruhi kinerja dan sulit termotivasi sehingga dalam mempertahankan
akan tidak mudah. Hal ini akan berbanding terbalik jika perusahaan memberikan
kornpensasi yang sesuai dengan keingan perushaan maka meraka akan bekerja
secara loyal (Wandi et al., 2021). Berikut merupakan data gaji karyawan di PT.
BPR Ekadharma Bhinaraharja.

Tabel 2 Data Gaji Karyawan PT. Bpr Ekadharma Binaraharja

Jabatan Tahun
2020 2021 2022
Manager Bp 7.000.000 Bp 6.000.000 Bp 6.500.000
Supervisor Bp 5.000.000 Ep 4.000.000 Bp 4500000
Administrasi Bp 4.000.000 Bp 3.600.000 Ep 3.000.000
Marketing Bp 3.300.000 Bp 3.500.000 Rp 3.000.000
Collector Bp 3.500.000 Bp 3.000.000 Bp 2.500.000

Sumber: Data Karyawan PT. Bpr Ekadharma Binaraharja

Gaji, upah, bonus, intensif dan tunjangan lainnya yang mana bagian dari
balas jasa yang di peroleh karyawan dalam bekerja merupakan kompensasi
(Nurcahyani & Adnyani, 2021). Norawati et al., (2021) kornpensasi adalah bagian
dari jasa berupa uang mapun yang lain yng dietrima secara Ingsung/tidak atas
tugas yang diselesaikannya. Farisi & Pane(2020) kompensasi yakni seluruh
penghasilan baik itu uang ataupun benda diberikan secara Ingsng ataupun tidak
sebagai imbalan atas pekrjaanny pada perusahan. Penelitian unaresta(2021)
memaparkan bahwa kornpensasi berpemgaruh positif dan signfikan terhdap
loyalita karywan. Selain itu prestasi juga memiliki pengaruh pada loyalitas
karyawan. Prestasi merupakan sebuah output yang diberikan dalam menjalankan
tugas yang diberikannya atas dasar cakap, pengalarnan keseriusan, dan
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keefktifitasan (Baharuddin & Syachbrani, 2019). Walyono & Triastuti(2022)
menjelaskan prestasi yakni hasil yang diberikan terhdap tugasnya berkaitan
keseriusan dan kecakapan.

Hasil penelitian Pratama(2018) menjelaskn bahwa prestasi berpngaruh
positif dan signifiikan terhdap loyalitas karyawan. Kurangnya dukungan oleh
manajemen dari atasan dalam memberikan kenyamanan para pekerja dan tidak
adanya tambahan gaji sehingga banyak penurunan karyawan pada tahun itu.
Promosi, kompensasi, prestasi yang diterapkan di PT. BPR Ekadharma
Bhinaraharja sangat kurang. Dengan hal itu meraka banyak yang rnenurunkan
loyalnya sebab upah yang tidak sesuai. Dari beberapa pemaparan fenomena
diatas, peneliti tertarik untuk membahas topik mengenai ‘“Pengaruh Promosi,
Kompensasi Dan Prestasi Terhadap Loyalitas Karyawan Pada PT. BPR
Ekadharma Bhinaraharja”.

KAJIAN TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS

Manajemen Sumber Daya Manusia

Sumber daya adalah seluruh aset yang berikatan untuk menggapai tujuan
perushaan. Terdapat 4 kartegori yang di pakai perusahaan, financial, fisik, human
dan keahlian teknology (Uyun, 2021). Terdapat unsur penting dalam perushaan
yang berhubungan pada saham berupa modall utama guna mengembangkan dan
menaikkan perushaan yakni sumber daya fincial (Tsani, 2021). Surnber daya fisik
yaitu berupa alat fisik yang dipakai guna membangun perusahaan. Sumber daya
manusia adalah pusat terpenting perusaahan yang berupa roda penggerak
perusahaan dengan SDM vyang berkualitas maka perusahaan akan menggapai
tujuan(Munawaroh, 2021). Manajemen surnber daya manusia yakni sebuah ilmu
yang mengatur segala urusan karywan dengan efektif dan esiifisien secara
maksimal hingga tercapai goal dengan lingkungan sekitar (Hasyim, 2018).
MSDM mendasari bahwa rnanusia bukanlah mesin dan alat bisns.

Loyalitas Karyawan

Sikap positif pekerja pada perusahaan yakni loyaliats karywan (Citra &
Fahmi, 2019). Mereka yang bekerja seccara loyal tidak hanya untuk dirinya
melainkan juga perushaan. Menurut Jayanti & Wati(2020) loyalitas karywan
yakni hal yng dianggap gampang dalm keseharian namun tetap akan sulit jika
dianalisis. Sedangkan Kawulur et al.(2018) memaparkan loyalitas karyawan yaitu
kesetian, pengbdian dan kepercayaaan ditunjukan pada seorang atau organisaasi
yang didalarnnya memiliki rasa sayang dan tanggung jawab berusaha mernberikan
hal erbaik. Dari uraian tersebut ditarik simpulan loyalitas karywan merupkan hal
yang mudah dibicarakan namun sulit diimplementasikan.
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Promosi

Promosi merupakan seorang berpindah pada posisi lebih tinggi baiik
tanggungjawb, gaji dan jabatan (Supardi et al., 2021). Menurut Nasution(2017)
menjelaskan bahwa promosi merupakan prose spemindahan karywan dari suatu
jabatan ke yaang lain lebih besar, yng biasanya dikuti oleh tugas, tanggungjwab,
wewenang dn gaji yang juga lebih tinggi dari sebelumnya. Sependapat dengn
Darwanto et al.(2019) mnjelaskan bahwa promosi merupakan perkernbangan
positif seorang pekerja sebab tugasnya dinilai baik oleh pejabat yang berwenng.
Berdasarkan uraian pernyataan diatas ditarik simpulan bahwa promosi merupakan
perpindahan wewenng dan tanggung jwab karywan ke jabatan yang lebih tinggi.

Kompensasi

Kompensasi kerja merupakan seluruh balas jasa yng diberikan baik itu
berupa pendapatan, upahh, intmsif, tunjangan-tunjangan dan lainnya (Nurcahyani
& Adnyani, 2021). Menurut Basuki & Puspita(2018) menjelaskan bahwa
kompensasi merupakan seluruh pendapatan baik langsung ataupun tidak dalam
bentuk uang dan benda. Sedangkan menurut Saputra(2022) menjelaskan bahwa
kompensasi adalah perolehan yang diberikan baik uang mapun yang lainnya
dengan langsung atupun tidak. Berdasarkan uraian penjelasan diatas dapat diartikn
bahwa kompensasi yakni hal berkaitan perolehan atas kerja dengan pemberian
langsung atau tidak diperoleh seorang sebagai imbaln dari apa yang sudah
dikerjakannya.

Prestasi

Prestasi merupakan output yang dihasilkan dari upaya penyelesaian tugas
yang diberikannya atas dasar cakap, pengalaman, keseriusan dan waktunya
(Baharuddin & Syachbrani, 2019). Menurut Lestari et al.(2020) menjelaskan
bahwa prestasi merupakan salah satu cara menilai kerja karywan dengan
sisternatis dan formal berdasarkan tugasnya. Sedangkan Candana(2021)
memaparkan bahwa prestasi yakni metode yang dipakai secara adil dan jujur
berkaitan nilai karyawann. Berdasarrkan pendapat diatas dapat disirnpulkan
bahwa prestasi merupakan proges penilian karyawan berdasrakan kecakapan dan
kesungguhan mereka dalam bekerja.

METODE PENELITIAN
Lokasi dilaksanakan di PT. BPR Ekadharma Bhinarharja di Jalan Raya

Jaranan, Gorang-Gareng Kecarnatan Kawedanan Kabupaten Magetan. Penelitian
ini berlangsung dalam jangka waktu selama 4 bulan. Proses penelitian
berlangsung dari November 2022 hingga Februari 2023. Yang mana jadwal
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penelitian yang sudah ditentukan oleh peneliti Jenis observasi ini menggunakan
penelitian kuantitatif. Menurut (Sugiyono, 2017: 8) suatu cara digunakan dalam
menganalisis data secra ilmiah dan sudah memenuhi kaidah-kaidah yang spesifik,
sistematis, terukur, obyektif, dan rasional. Desain penelitian yakni kerangka kerja
yang dipakai untuk melakukan penelitian.

Desain penelitian memiliki bentuk pola yang khas tetapi kesamaan terhadap
prinsip-prinsip  umum masih banyak. Suatu desain peneltian menyuguhkan
gambaran mengenai prosedur untuk mernperoleh data maupun inforrmasi yang
dibutuhkan dalam menjawab seluruh pertanyaan penelitian. Metode yang
mendiskripsikan beberapa hal, berupa tingkatt promosi, kompensasi dan prestasi
terhadap loyalitas karyawanpada PT. BPR Ekadharma Bhinaraharja. Variabel
yakni berakitan dengan nilai dan konsep yang mana bentiunya bilangan pada
sebuah kontiu dengan sifat konstruc (Sugiyono, 2018). Nilai variabel dinaytakan
angka dan kata. Dengan terdapat 2 variabel yakni terikat dan bebas. Dimana
variabel bebas meliputi promosi (X1), kompensasi (X2) dan prestasi (X3).
Variabel terikat yaitu loyalitas karyawan (Y).

HASIL DAN PEMBAHASAN
Deskripsi Data Penelitian

Analisis deskrptif responden ini menjelaskan karakterstik responden berupa
umur, jenis kelarnin, tingkat pendidikn dan masa kerja. Respnden yang ditentukn
dalam penelitian ini adalah 81 orang seluruh karyawan PT. BPR Ekadharma
Bhinaraharja. Data yang dianalisis dalam penelitian ini adalah pencapaian
promosi, reward dan loyalitas karyawan PT. BPR Ekadhrma Bhinarahrja.

Uji Normalitas
Uji statistik One Sample Kolmogorov Smirnov Test, di pakai untuk
penelitian ini, uji ini mengatakan normal apabila probabilitas a > 0,05 (Ghozali,
2018). Outuput dari uji ini tersedia dibawah.
Untuk mengetahui apakah data terdistribusi normal atau tidak adalah
Sebagai berikut:
1. HO ditolak apabila nilai signifikasi (Sig.) < 0.05 berarti
Distribusi sampel tidak normal.
2. HO diterima apabila nilai signifikasi (Sig.) > 0.05 berarti
Distribusi sampel adalah normal.
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Tabel 3 Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnoy Test

Unstandar
Lovalitas dized
Prestasi | Kompensasi| Prestasi Karvawan | Residual

N 81 81 81 81 81
Normal Mean 52,5600 61,5600 56,9182 32,3600| 0000000
Parameterst Std. 667385| 867385 6so18| se3017| 00 MO
N Deviation 9
Most Absolute 526 121 451 096 ,0ds
Extreme Positive JA21 52 341 096 033
Differences Negative -, 108 -, 108 38 -,093 -, 049
Test Statistic 526 121 261 526 182
Asvmp. Sig. (2-tailed) o1 001 287 0240 31574

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction

d. This is a lower bound of the true significance

Sumber: Output SPSS diolah

Dari tabel 3 dapat dijelaskan jika uji One Sample Kolmogorov-Smrnov bahwa
nilai Asymp.Sig (2-tailed)sebesar 0,315 berada di atas a = 0,05. Sehingga nilai
signifikasi (Sig.) 0,315 > 0.05, hasil diatas memaparkan bahwasannya data yang
dipakai normal.

Uji t
Uji parsial yakni uji statistiik guna koafisien regresi yang hanya satu

koefsien regrasi mernpengaruhi variabel terikat () (Ghozali, 2018). Adapun hasil
parsial tersebut.

Tabel 4 Hasil Uji Parsial t (Uji t)

Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Emor Beta t Sig.

1 (Constant) 1,721 3,269 S11| 757
Promosi 451 271 228 8453( 000
Kompensasi 5 lb 327 341 4812( .000
Prestasi 582 467 A18(3,982( 000

Sumber: Output SPSS diolah tahun 2022

Uji t yakni Ho diterima jika: thitung < ttabel dan Ho ditolak jika: thitung > ttabel.
Nilai kritis bagian level of signifkan t = 5%. Guna mendaptakan twner Mmemakai uji
dua sisi (dengn level of signifcant(at) = 0,05 (5%) dan degress of freedoom = n —
k—1=81-4-1=76, dengan nilai tine adalah sebesar 1,9916atau 1,991).
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Koefisien determinasi

Koefisien determinasi (R2) dipakai guna menguji suatu keahlian model yng
menjelaskan vareasi variabel depanden. Dari output SPSS dapat dijelaskan
sebagai berikut:

Tabel 5 Hasil Uji Koefisien Determinan (R2)

Model Summary

Adjusted R | Std. Error of
Model | R R Square | Square the Estimate

1 976" 976 976 1.67643

a. Predictors: (Constant). Kompensasi, Kepemimpinan

Sumber: Chutput SPSSdiolah tahun 2022
Ghozali (2018) pada pengujian memakai SPSS25 dengan R2 menadaptkan kader
determnasi sebesar 0,976 atau 97,6%. Hal ini memperlihatkan bahwasannya
presentasee pngaruh variabel promosi (X1), variabel kompensasi (X2) dan
prestasi (X3)mampu menjelskan sejumlah 97,6% terhadap loyalitas karywan (Y),
dan sisanya sebesar 2,4% menjadi hal yang lain dalam penelitiann ini.

KESIMPULAN DAN SARAN

Dari hasil di atas berdasrakan hopitesis mengenai pengaruh promosi,
kornpensasi dan prestasi terhadap loyalitas karyawan pada PT. BPR Ekadharma
Bhinarhrja maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: Ada pengaruh positif
dan signifikan antara prornosi terhdap loyalitas karayawan pada PT. BPR
Ekadhrma Bhinarahrja,Ada pengruh positif dan signifkan antara kompensasi
terhadap loylitas karyawan pada PT. BPR Ekadharma Bhinarahrrja, Ada pengaruh
positif dan signifikan antara prestsi terhadap loyalitas karywan pada PT. BPR
Ekadhama Bhinraharja.

Saran
Mendasari “Pengaruh Promosi, Kornpensasi Dan Prestasi Terhadap

Loyalitas Karyawan Pada PT. BPR Ekadharma Bhinarharja” memberikan saran
atas berikut ini:

1. Bagi Perusahaan
a. Sangat pnting untuk tetap meningktkan promosi, kompensasi dan prestasi

karna hal ini dapat menigkatkan loyalitas karyaawan.

b.Untuk para karywan di PT. BPR Ekadharma Bhinaraharja diharpkan
dengan adnya penelitian ini dapat dijdikan sebgai bahan saran untuk
dipergunakan dalam rangka peningkatan kinerja
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2. Bagi Masyarakat
a. Meningkatkan kinerja yang dipakai di masyrakat baik dunia kerja maupun

industri guna mencapai tujuan yang mana berdasarakan atas Promotion,
kompenssi, loyal dan prestasinya.

b. Diharapkan penlitian ini dapat menmbah wawasan dan kesadaranuntuk
meningkatkanpromosi, kornpensasi dan prestasi dengan menjadikan
karyawan sepenuhnya memahaminya dalm diri individu, dapat
meneapkannya di lingkungan sekitarnya baik dalam

di warga sekitarnya.

3. Bagi Peneliti Dan Selanjutnya
Diharap dipakai sebgai ajuan dasar dalam penelitian yang membahas

berkaitan promosi, prestasi loyalitas dan kompensasi.
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