
 

SIMBA 

SEMINAR INOVASI 
MANAJEMEN BISNIS DAN 

AKUNTANSI 5 

 

Seminar Inovasi Manajemen Bisnis dan Akuntansi (SIMBA) 5 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Madiun 

September 2023 

E-ISSN: 2686 - 1771 

 

PENGARUH STRUKTUR KEPEMILIKAN DAN CITRA 

PERUSAHAAN TERHADAP PENGUNGKAPAN CSR 

DENGAN UMUR PERUSAHAAN SEBAGAI VARIABEL 

MODERASI 
 

Sherin Erawati1), Anny Widiasmara 2), Moh. Ubaidillah 3) 
1Universitas PGRI Madiun 

erawatishrn16@gmail.com 
2Universitas PGRI Madiun 

annywidiasmara@unipma.ac.id 
3Universitas PGRI Madiun 

mohubaidillah03@gmail.com 

 

 
Abstract 

The purpose of this study was to determine the effect of ownership structure and corporate image 

on disclosure of corporate social responsibility with company age as a moderating variable. The 

ownership structure in this study uses managerial ownership and institutional ownership. The 

research data is secondary data from the annual reports of coal mining companies for 2016-2020 

which are listed on the Indonesia Stock Exchange. The sampling technique used purposive sampling 

in order to obtain a sample of 95 companies. Data analysis techniques in this study used multiple 

linear regression analysis and multiple linear regression analysis (MRA). In addition, multiple 

linear regression analysis and multiple linear regression analysis (MRA) were performed using 

descriptive statistical tests, classical assumption tests and hypothesis testing. The results of this 

study indicate that ownership has a significant negative effect on CSR disclosure, institutional 

ownership and corporate image have no effect on CSR disclosure. The company does not moderate 

managerial ownership and CSR disclosure ownership ownership. Company age moderates 

corporate image and has a positive effect on CSR disclosure. 

Keywords: Ownership Structure, Corporate Image, CSR, Company Age 

Abstrak 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh struktur kepemilikan dan citra perusahaan 

terhadap pengungkapan corporate social responbility dengan umur perusahaan sebagai variabel 

moderasi. Struktur kepemilikan dalam penelitian ini menggunakan kepemilikan manajerial dan 

kepemilikan institusional. Data penelitian ini adalah data sekunder dari laporan tahunan perusahaan 

tambang subsektor batubara tahun 2016-2020 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Teknik 

penggumpulan sampel menggunakan purposive sampling sehingga diperoleh sampel sebanyak 95 

perusahaan. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan metode analisis regresi linear 

berganda dan moderate regression analisis (MRA), selain dilakukan analisis regresi linear berganda 

dan moderate regression analisis (MRA) dilakukan uji statistik deskriptif, uji asumsi klasik dan uji 

hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukkan kepemilikan manajerial berpengaruh negatif signifikan 

terhadap pengungkapan CSR, kepemilikan institusional dan citra perusahaan tidak berpengaruh 

terhadap pengungkapan CSR. Umur perusahaan tidak memoderasi kepemilikan manajerial dan 

kepemilikan institusional terhadap pengungkapan CSR. Umur perusahaan memoderasi citra 

perusahaan berpengaruh positif terhadap pengungkapan CSR. 

Kata Kunci: Struktur Kepemilikan, Citra Perusahaan, CSR, Umur Perusahaan 
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PENDAHULUAN 

Era komersial saat ini masih terdapat beberapa perusahaan yang kurang 

memperhatikan dampak dari proses produksi perusahaan terhadap sosial dan 

lingkungan, sebab perusahaan hanya mencari keuntungan yang sebesar-besarnya. 

Masalah yang sering timbul oleh aktivitas operasional perusahaan sehingga 

merugikan pihak lain, disebabkan oleh kurangnya perhatian perusahaan terhadap 

masalah sosial dan pelestarian lingkungan. Oleh karena itu, perlu adanya Corporate 

Social Responbility (CSR),(Chen, 2019). CSR merupakan suatu program 

perusahaan berupa tanggungjawab untuk mengatasi masalah kesenjangan sosial 

dan kerusakan lingkungan agar perusahaan tetap tumbuh dan berkelanjutan. Bentuk 

etika CSR perusahaan yang dituangkan dalam laporan tahunan berupa aktivitas 

sosial (Roy et al., 2022). CSR juga didefiniskan suatu gagasan terkait dengan 

penciptaan suatu perusahaan yang tidak hanya menghadapi pertanggungjawaban 

sosial yang berfokus pada single bottomline, yaitu nilai perusahaan yang terangkum 

dalam keuangan (financial), tetapi CSR harus dilandaskan pada triple 

bottsssomlines yang memperhatikan masalah sosial dan lingkungan (Badjuri & 

Kartika, 2021). Penerapan pengungkapan CSR di perusahaan memberikan dampak 

posiitif bagi masyarakat dan lingkungan sekitar. Namun, masih ada beberapa 

perusahaan yang belum melaksanakan CSR.  

PT Karya Cipta Nusantara dinyatakan beirsalah meilakukan peinceimaran 

lingkungan teirkait deibu yang masuk kei lingkungan warga Madura, Cilingci, Jakarta 

Utara. Seibeilumnya, Dinas Lingkungan Hidup DKI Jakarta meimbeirlakukan 32 

sanksi paksa teirhadap PT Karya Cipta Nusantara meilalui surat Keiputusan Keipala 

Badan Lingkungan Hidup Koita Administrasi Jakarta Utara Noi. 12 Tahun 2022 

tanggal 14 Mareit 2022 teintang peilaksanaan sanksi admiistratif paksa peimeirintah 

teirhadap PT Karya Cipta Nusantara. Seihingga, PT Karya Cipta Nusantara 

dipeirintahkan untuk meimpeirbaiki peingeiloilaan lingkungan dan tidak meinceimari 

lingkungan (Hasya Nindita, 2022). Feinoimeina dari peirusahaan teirseibut meinjeilaskan 

CSR hanya teintang keilangsungan hidup dan keileistarian lingkungan. Tidak hanya 

itu, CSR juga harus peiduli akan keiseijahteiraan karyawan dan masyarakat seikitar, 

seirta keiseisuaian dan keiamanan proiduk atau jasa. Peingungkapan CSR meirupakan 

beintuk keipeidulian oipeirasioinal peirusahaaan teirhadap lingkungan seikitarnya 

seihingga akan meiningkatkan reiputasi dan citra peirusahaan dimata masyarakat, 

Nyoiman eit al.,(2020). Peingungkapan CSR beirtujuan agar peirusahaan dapat 

meimikul tanggungjawab soisial teirhadap masyarakat yang dilaksanakan peirusahaan 

dalam peirioidei teirteintu, Weieirathunga eit al.,(2020).  Dalam peineilitian ini 

peingungkapan CSR dapat dipeingaruhi o ileih beibeirapa faktoir yaitu struktur 
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keipeimilikan, citra peirusahaan dan umur peirusahaan. Struktur keipeimilikan dalam 

peineilitian ini meiliputi keipeimilikan manajeirial dan keipeimilikan institusioinal. 

Hasil peineilitian teirdahulu yang dilakukan oileih Zulkifli eit al.,(2022) dan 

Safitry eit al.,(2022) meinyatakan bahwa keipeimilikan manajeirial dan keipeimilikan 

institusioinal beireingaruh poisitif teirhadap peingungkapan CSR. Peineilitian yang 

dilakukan oileih Sari & Mansyur (2022) meinyatakan citra peirusahaan beirpeingaruh 

poisitif teirhadap peingungkapan CSR. Peineilitian teirseibut juga didukung oileih Sarra 

& Alamsyah, (2020) meinyatakan citra peirusahaan  beirpeingaruh seicara signifikan 

teirhadap peingungkapan CSR. Peineilitian teirdahulu yang dilakukan oileih (Indriyani 

& Yuliandhari, (2020) umur peirusahaan beirpeingaruh seicara signifikan teirhadap 

peingungkapan CSR. Peineilitian teirseibut juga didukung oileih Oiviliana eit al., (2021) 

meinyatakan umur peirusahaan meimilliki peingaruh signifikan teirhadap 

peingungkapan CSR. Seimakin lama peirusahaan beiridiri seimakin banyak 

peingalaman untuk meinyampaikan infoirmasi. Peineiliti meinggunakan variabeil 

struktur keipeimilikan yang teirdiri dari keipeimilikan manajeirial dan keipeimilikian 

institusioinal kareina peineilitian teirdahulu hasil peineilitiannya tidak koinsistein 

seihingga peineiliti teirtarik untuk meilakukan peineilitian ulang. Variabeil citra 

peirusahaan peineilitian seibeilumnya meinyatakan beirpeingaruh teirhadap 

peingungkapan CSR namun masih seidikit yang meilakukan peineilitian teirseibut 

seihingga peineiliti teirtarik untuk meilakukan peineilitian ulang. Seihingga peineiliti 

meinambahkan variabeil umur peirusahaan seibagai variabeil moideirasi untuk 

meingeitahui apakah umur peirusahaan dapat meimpeingaruhi peingungkapan CSR, 

seirta untuk meimpeirkuat antara variabeil indeipeindein deingan variabeil deipeindein. 

KAJIAN TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESA 

Teori Legitimasi 

 Teioiri leigitimasi adalah suatu teioiri yang tak jarang dikutip di bidang 

akuntansi soisial dan lingkungan. Teioiri leigitimasi dipeirgunakan dalam peineilitian 

akuntansi untuk meingeimbangkan teioiri peingungkapan tanggungjawab soisial dan 

lingkungan. Peirusahaan seimakin meinyadari bahwa keilangsungan hayati 

peirusahaan beirgantung pada koireilasi peirusahaan deingan masyarakat seirta 

lingkungan daeirah peirusahaan beiroipeirasi. Hal ini seisuai deingan teioiri leigitimasi 

yang meinyatakan bahwa peirusahaan meimpunyai kointrak deingan warga untuk 

meinjalankan aktivitasnya beirdasarkan nilai-nilai keiadilan, seirta bagaimana caranya 

peirusahaan meinanggapi keiloimpoik keipeintingan yang tidak sama untuk 

meileigitimasi tindakan peirusahaan. Teioiri leigitimasi meinyatakan bahwa oirganisasi 
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wajib teirus beirusaha guna meimastikan bahwa meireika meilakukan keigiatan 

oipeirasioinal seisuai deingan batas-batas dan keibiasaan masyarakat. Badjuri & Kartika 

(2021) 

Struktur Kepemilikan 

Struktur keipeimilikan meirupakan beirbagai macam poila dan beintuk dari 

keipeimilikan suatu peirusahaan atau preiseintasei keipeimilikan saham yang dimiliki 

oileih peimeigang saham inteirnal dan peimeigang saham eiksteirnal. Tjandra (2020) 

meinyeibutkan bahwa proipoirsi keipeimilikan saham yang dikeindalikan baik dari 

pihak manajeirial maupun dari pihak institusioinal dapat meimpeingaruhi 

peingungkapan CSR. Keiteirlibatan keipeimilikan manajeirial diukur deingan peirseintasei 

jumlah saham yang dimiliki oileih manajeimein, teirdapatnya keipeimilikan manajeirial 

di dalam peirusahaan akan meimbuat manajeir beirhati-hati dalam meilakukan 

peingambilan keiputusan. Seilain keipeimilikan manajeirial peineiliti juga meinggunakan 

keipeimilikan institusioinal seibagai faktoir yang meimpeingaruhi peingungkapan CSR. 

Keipeimilikan institusioinal adalah proipoirsi saham yang dimiliki oileih pihak institusi 

pada akhir tahun yang diukur pada preiseintasei, Yu & Zheing, (2020). 

Citra Perusahaan  

Meinurut Yoilanda eit al.,(2021)meingeimukakan bahwa citra peirusahaan 

meirupakan beintuk atleit yang tidak beirwujud pada seibuah peirusahaan yang 

meimiliki keiunikan yang mudah untuk diideintifikasi akan teitapi sulit untuk ditiru. 

Di samping itu citra peirusahaan juga beirpeingaruh kuat dari peirseipsi peilanggan 

teirhadap kualitas layanan peirusahaan dan keipeircayaan keipada peilanggan. Citra 

peirusahaan dideifinisikan seibagai atribut peirusahaan atau barang yang tidak 

teirwujud dalam yang seicara fungsioinal digambarkan seibagai peingalaman dan 

peingeitahuan. 

Umur Perusahaan 

Umur peirusahaan meingindikasikan Beirapa lama peirusahaan teirseibut beirdiri 

dan beiroipeirasi. Umur peirusahaan juga dapat meinceirminkan keimampuan 

peirusahaan untuk teitap eiksis dan mampu beirsaing. Peirusahaannya sudah lama 

beirdiri teintunya akan meindapatkan peirhatian leibih dari masyarakat seihingga akan 

seilalu meinjaga stabilitas dan Citra peirusahaan deingan meimpeirtahankan dan 

meiningkatkan kineirjanya. Peingukuran umur peirusahaan dan meinghitung seijak 

beirdirinya peirusahaan sampai deingan data oibseirvasi (Annual Reipoirt ) dibuat. Umur 

peirusahaan dapat dikaitkan deingan kineirja keiuangan peirusahaan. Peirusahaan yang 

leibih tua meimiliki leibih banyak peingalaman dan meingeitahui keibutuhannya akan 

infoirmasi teintang peirusahaan. Seicara umum, peirusahaan beisar leibih transparan 

dalam meingungkapkan infoirmasi daripada peirusahaan keicil, Putra eit al., (2022). 

Corporate Social Responsibility (CSR) 
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Meinurut Seioik eit al.,(2020) CSR yaitu koimitmein peirusahaan agar dapat 

meinaikkan eikoino imi masyarakat deingan meilakukan tanggung jawab soisial yang 

meingeideipankan keiseiimbangan pada beirbagai aspeik, yaitu soisial, eikoinoimi dan 

lingkungan. CSR meimpunyai dampak baik pada peirusahaan. CSR mampu 

meimaksimalkan para peimangku keipeintingan peirusahaan. Masyarakat meimpunyai 

pandangan baik teirhadap peirusahaan yang meilakukan keigiatan CSR dan meimiliki 

keiyakinan kuat bahwa meireika tidak akan meimutus kointrak implisit disaat leimah 

seicara finansial, Baei eit al., (2019). Beirdasarkan kajian teioiri diatas hipoiteisiss 

peineilitian ini adalah: 

H1: Keipeimilikan manajeirial beirpeingaruh po isitif teirhadap  peingungkapan CSR 

H2: Keipeimilikan institusioianl beirpeingaruh poisitif teirhadap peingungkapan CSR 

H3: Citra peirusahaan beirpeingaruh poisitif teirhadap peingungkapan CSR 

H4: umur peirusahaan mampu meimoideirasi peingaruh keipeimilikan manajeirial 

teirhadap peingungkapan CSR 

H5: umur peirusahaan mampu meimoideirasi peingaruh keipeimilikan institusioinal 

teirhadap peingungkapan CSR 

H6: Umur peirusahaan mampu meimoideirasi peingaruh citra peirusahaan teirhadap 

peingungkapan CSR. 

 

METODE PENELITIAN 

Peineilitian ini meinggunakan meitoidei kuantitatif. Data yang digunakan dalam 

peineilitian ini adalah data seikundeir yang beirasal dari lapoiran tahunan peirusahaan 

(annual reipoirt) peirusahaan tambang subseiktoir batubara yang teirdaftar di Bursa 

Eifeik Indoineisiia seilama tahun 2016-2020 deingan poipulasi seibanyak 115 peirusahaan 

dan sampeil akhir seibanyak 95 peirusahaan. Data peirusahaan didapatkan meilalui 

situs reismi peirsahabatan Indoineisia www.idx.coi.id dan weib peirusahaan yang 

teirkait. Teiknik peingambilan sampeil dalam peineilitian ini meinggunakan meitoidei 

purpoisei sampling yaitu teiknik peingambilan sampeil sumbeir data deingan 

peirtimbangan teirteintu. Teiknik analisis data dalam peineilitian ini meinggunakan 

meitoidei analisis reigreisi lineiar beirganda dan moideirat reigreissioin analisis 

(MRA)beirdasarkan poipulasi peirusahaan teirseibut peineilitian ini meinggunakan 

meitoidei sampling yakni meineintukan sampeil deingan kriteiria teirteintu.  
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Tabel 1. Kriteria Sampel 

 

Tabel 2. Instrumen Penelitian 

No Variabel Rumus Skala 

1 Keipeimilikan 

Manajeirial 
KM = 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑘𝑒𝑝𝑒𝑚𝑖𝑙𝑖𝑘𝑎𝑛 𝑠𝑎ℎ𝑎𝑚 𝑚𝑎𝑛𝑎𝑗𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑠𝑎ℎ𝑎𝑚 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑏𝑒𝑟𝑒𝑑𝑎𝑟
 x 100% 

Safitry, Indra, Agustina (2022) 

Rasioi 

2 Keipeimilikan 

Institusioianl 
KP =

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑘𝑒𝑝𝑒𝑚𝑖𝑙𝑖𝑘𝑎𝑛 𝑠𝑎ℎ𝑎𝑚 𝑖𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡𝑢𝑠𝑖𝑜𝑎𝑛𝑙

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑠𝑎ℎ𝑎𝑚 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑏𝑒𝑟𝑒𝑑𝑎𝑟
 x 100% 

Safitry, Indra, Agustina (2022) 

Rasioi 

3 Citra 

Peirusahaan 
CP = 

∑𝑥𝑗

𝑛𝑗
   

∑𝑥𝑗 = Jumlah peinghargaan  

𝑛𝑗    = Jumlah peinghargaan teirbanyak 

Sarra & Alamsyah (2020) 

Rasioi 

4 Umur 

Peirusahaan 

UP = Peirioidei peineilitian – Tahun beirdiri 

Oiviliana, Wijaya, Subur (2021) 

Rasioi 

5 Peingungkapan 

CSR 
CSRD = 

∑𝑋𝑦𝑖 

𝑛𝑖
  

∑𝑋𝑦𝑖 = toital yang diungkapkan 

Ni      = jumlah poiin indikatoir ≤ 91 

Syanei & Jaeini (2021) 

Indeiks 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Uji Normalitas 

Uji noirmalitas yang digunakan dalam peineilitian ini meinggunakan uji statistik 

noin-parameitrik Koilmoigroiv-Smirnoiv deingan nilai Asymp.Sig. (2-taileid). Hasil 

peingujian adalah seibagai beirikut: 

 

 

 

Kriteiria Jumlah 

Peirusahaan peirtambangan sub seiktoir batu bara tahun 2016-2020 23 

Peirusahaan tidak meineirbitkan annual reipoirt dan lapoiran keiuangan 

seicara leingkap 
(0) 

Peirusahaan tidak teirdapat CSR (4) 

Toital sampeil peirusahaan 19 

Toital sampeil peirusahaan tahun 2016-2020 95 
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Tabel 3. Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardizeid 

Re isidual 

N 90 

No irmal Parameite irsa,b Meian ,0000000 

Std. Deiviatioin 3,88275325 

Moist Eixtreime i Diffeireinceis Absoilutei ,077 

Po isitivei ,072 

Ne igativei -,077 

Te ist Statistic ,077 

Asymp. Sig. (2-taileid) ,200c,d 

a. Teist distributioin is Noirmal. 

b. Calculateid froim data. 

c. Lillieifo irs Significancei Coirre ictioin. 

d. This is a loiwe ir boiund oif thei truei significancei. 

        Sumbe ir: data dioilah pe ine iliti, 2023 

Dari tabeil 3 meimpeiroileih nilai Asymp.Sig. (2-taileid) seibeisar 0,200 > 0,05 

artinya data dalam peineilitian ini beirdistribusi noirmal. Data noirmal dipeiroileih 

deingan cara eiliminasi agar meinghasilkan data noirmal. 

Uji Autokolerasi 

Uji autoikoileirasi pada peineilitian ini dapat dikeitahui dari peiro ileihan nilai 

Durbin Watsoin adalah seibagai beirikut: 

Tabel 4. Uji Autokolerasi 

Model Summaryb 
Moide il Durbin-Watsoin 

1 1,945 

a. Preidictoirs: (Coinstant), 

UP, CP, KM, KI 

b. Deipe indeint Variablei: 

CSR 

                                                Sumbe ir: data dioilah pe ineiliti, 2023 

Beirdasarkan tabeil 4.5 dipeiroileih hasil uji autoikoileirasi meinunjukkan nilai 

Durbin Watsoin seibeisar 1,945 seisuai deingan tabeil peingambilan keiputusan yaitu du 

< d < 4-du, maka hasil uji tabeil 4 yaitu 1,776 < 1,945 < 2,223 yang meinunjukkan 

bahwa peineilitian ini beibas dari autoikoileirasi. 
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Uji Multikolinearitas 

Uji multikoilineiaritas dalam peineilitian ini dilakukan deingan meinganalisis 

jika hasil nilai dari toileirancei < 0,1 atau sama deingan nilai VIF > 10 maka 

dinyatakan teirjadi multikoilineiaritas. Hasil peingujian adalah seibagai beirikut: 

Tabel 5. Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Moide il 

Co illineiarity Statistics 

To ileirancei VIF 

 1 KM ,953 1,049 

KI ,805 1,243 

CP ,977 1,023 

UP ,817 1,224 

a. Deipe indeint Variablei: CSR 

                                   Sumbeir: data dioilah pe ineiliti, 2023 

Dari tabeil 5 meinunjukkan bahwa seimua variabeil yang digunakan masing-

masing meimiliki nilai toileirancei > 0,1 dan nilai VIF dibawah < 10, seihingga dapat 

disimpulkan bahwa tidak teirjadi multikoilineiaritas. 

Uji Heteroskedastisitas 

Pada peineilitian ini, uji heiteiroiskeidastisitas meinggunakan uji gleijseir. Dimana 

uji gleijseir dilihat jika nilai signifikan > 0,05 maka dapat dikatakan beibas 

heiteiroiskeidastisitas. Hasil peingujian adalah seibagai beirikut: 

Tabel 6. Uji Glejser Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Moide il Sig. 

1 (Co instant) ,128 

KM ,106 

KI ,575 

CP ,720 

UP ,124 

a. Deipe indeint Variablei: ABS 

          Sumbe ir: data dioilah pe ine iliti, 2023 

Beirdasarkan tabeil 6 meinunjukkan bahwa seimua variabeil yang digunakan 

beibas dari heiteiro iskeidastisitas. Hal ini ditunjukkan dari nilai signifikasi > 0,05. 

Analisis Regresi Linear Berganda 
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Analisis reigreisi lineiar beirganda digunakan untuk meinganalisis dua atau 

leibih variabeil deipeindein meinggunakan satu moideil reigreisi. Dimana variabeil 

keipeimilikan manajeirial (X1), keipeimilikan institusioinal (X2) dan citra peirusahaan 

(X3) teirhadap peingungkapan CSR (Y). 

Tabel 7. Analisis Linier Berganda 

Coefficientsa 

Moide il 

Unstandardizeid Coie ifficieints 

Standardizeid 

Co ie ifficieints 

B Std. Eirro ir Be ita 

1 (Co instant) 9,712 1,739  

KM -3,334 1,607 -,221 

KI -3,329 2,095 -,168 

CP 1,462 1,177 ,131 

a. Deipe indeint Variablei: CSR 

          Sumbe ir: data dioilah pe ine iliti, 2023 

Beirdasarkan hasil analisis reigreisi linieir beirganda pada tabeil 7, maka 

peirsamaan reigreisi linieir adalah seibagai beirikut: 

       CSR = 9,712 – 3,334 – 3,329 + 1,462 + ei 

       Peinjeilasan dari peirsamaan reigreisi di atas seibagai beirikut: 

a) Koinstan a seibeisar 9,712 meinunjukkan bahwa beisarnya CSR peirusahaan 

peirtambangan sub seiktoir batubara yang meinjadi sampeil dalam peineilitian 

ini adalah seibeisar 9,712 dimana variabeil indeipeindein beirada pada leiveil 

koinstan, yakni meimiliki nilai yang sama deingan noil. 

b) Nilai koieifisiein keipeimilikan manajeirial (X1) beirnilai neigatif seibeisar -3,334 

artinya seitiap peinambahan nilai seibeisar 1 satuan pada jumlah variabeil 

keipeimilikan manajeirial (X1), maka nilai variabeil CSR (Y) akan meinurun 

seibeisar -3,334 satuan deingan asumsi variabeil indeipeindein lainnya nilainya 

teitap. 

c) Nilai koieifisiein keipeimilikan institusioinal (X2) beirnilai neigatif seibeisar -

3,329 artinya seitiap peinambahan nilai seibeisar 1 satuan pada jumlah variabeil 

keipeimilikan institusioinal (X2), maka nilai variabeil CSR (Y) akan meinurun 

seibeisar -3,329 satuan deingan asumsi variabeil indeipeindein lainnya nilainya 

teitap. 

d) Nilai koieifisiein citra peirusahaan (X3) beirnilai poisitif seibeisar 1,462 artinya 

seitiap peinambahan nilai seibeisar 1 satuan pada jumlah variabeil citra 

peirusahaan (X3), maka nilai variabeil CSR (Y) akan meiningkat seibeisar 

1,462 satuan deingan asumsi variabeil indeipeindein lainnya nilainya teitap. 

Uji Determinasi (R2 ) 

Uji deiteirminasi (R2 ) meingukur seibeirapa jauh keimapuan moideil dalam 

meinjeilaskan variasi variabeil deipeindein. Nilai R2  yang meindeikati satu meinjeilaskan 
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bahwa variabeil-variabeil indeipeindein yang digunakan meimbeirikan hampir seimua 

infoirmasi yang dibutuhkan untuk meimpreidiksi variabeil sudah teipat. Hasil 

peingujian adalah seibagai beirikut: 

Tabel 8. Uji Koefisiensi Determinasi (R2) 

Model Summaryb 

Moide il 

Adjusteid R 

Squarei 

1 ,281 

a. Preidictoirs: (Coinstant), 

UP, CP, KM, KI 

b. Deipe indeint Variablei: 

CSR 

                                            Sumbeir: data dioilah peineiliti, 2023 

Beirdasarkan tabeil 8 meinunjukkan koieifisiein deiteirminasi dalam peineilitian 

ini. Seipeirti yang ada di tabeil koieifisiein deiteirminasi seibeisar 0,281. Artinya peingaruh 

variabeil beibas yang teirdiri dari keipeimilikan manajeirial, keipeimilikan institusioinal, 

citra peirusahaan dan umur peirusahaan dapat meinjeilaskan peingungkapan CSR 

seibeisar 28% dan 72% sisanya oileih variabeil lain. 

Uji Parsial (t) 

Uji statistik t untuk meingeitahui apakah suatu variabeil deipeindein 

beirpeingaruh atau tidak teirhadap variabeil indeipeindein. Dalam uji ini jika nilai sign t 

< 0,05 maka variabeil indeipeindein dapat meimpeingaruhi variabeil deipeindein. Hasil 

peingujian adalah seibagai beirikut: 

 

Tabel 9. Uji Signifikan Parsial (Uji Statistik t) 

Coefficientsa 

Moide il T Sig. 

1 (Co instant) 2,768 ,007 

KM -2,229 ,028 

KI -,458 ,648 

CP 1,240 ,219 

UP 2,105 ,038 

a. Deipe indeint Variablei: CSR 

       Sumbe ir: data dioilah pe ineiliti, 2023 

Beirikut uraian meingeinai hasil analisis reigreisi linieir beirganda dalam 

meinjeilaskan peingaruh parsial masing-masing variabeil indeipeindein: 
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a) Variabeil keipeimilikan manajeirial meimpunyai nilai thitung seibeisar -2,229 

deingan tingkat signifikan 0,028 < 0,05 seihingga dapat disimpulkan bahwa 

keipeimilikan manajeirial beirpeingaruh po isitif teirhadap peingungkapan CSR. 

b) Variabeil keipeimilikan institusioinal meimpunyai nilai thitung seibeisar -0,458 

deingan tingkat signifikan 0,648 > 0,05 seihingga dapat disimpulkan bahwa 

keipeimilikan institusioinal tidak beirpeingaruh teirhadap peingungkapan CSR. 

c) Variabeil citra peirusahaan meimpunyai nilai thitung seibeisar 1,240 deingan 

tingkat signifikan 0,219 > 0,05 seihingga dapat disimpulkan bahwa citra 

peirusahaan tidak beirpeingaruh teirhadap peingungkapan CSR. 

d) Variabeil umur peirusahaan meimpunyai nilai thitung seibeisar 2,105 deingan 

tingkat signifikan 0,038 yang leibih beisar dari 0,05 seihingga dapat disimpulkan 

bahwa citra peirusahaan beirpeingaruh po isitif teirhadap peingungkapan CSR. 

Moderate Regression Analysis (MRA) 

Moideiratei Reigreissioin Analysis (MRA) digunakan untuk meingeitahui adanya 

inteiraksi variabeil indeipeindein deingan variabeil moideirasi teirhadap variabeil 

deipeindein. Hasil peingujian adalah seibagai beirikut: 

Tabel 10 Uji MRA 

Coefficientsa 

Mo ideil 

Unstandardizeid Co ie ifficie ints 

Standardizeid 

Co ie ifficie ints 

t Sig. B Std. E irroir Be ita 

1 (Co instant) 8,331 1,877  4,439 ,000 

KM -3,395 3,143 -,225 -1,080 ,283 

KI -,498 2,502 -,025 -,199 ,843 

CP -2,845 2,398 -,254 -1,186 ,239 

MOiDE iRASI1 -,032 ,208 -,039 -,153 ,879 

MOiDE iRASI2 -,081 ,144 -,084 -,561 ,577 

MOiDE iRASI3 ,350 ,174 ,570 2,007 ,048 

a. De ipeinde int Variablei: CSR 

Sumbe ir: data dioilah pe ineiliti, 2023 

Beirdasarkan data tabeil 10 meinunjukkan bahwa: 

a) Umur peirusahaan meimoideirasi keipeimilikan manajeirial meimpunyai nilai 

thitung seibeisar -0,153 deingan nilai signifikan 0,879 > 0,05 artinya variabeil 

umur peirusahaan tidak meimoideirasi keipeimilikan manajeirial beirpeingaruh 

teirhadap peingungkapan CSR. 
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b) Umur peirusahaan meimoideirasi keipeimilikan institusioinal meimpunyai nilai 

thitung seibeisar -0,561 deingan nilai signifikan 0,577 > 0,05 artinya variabeil 

umur peirusahaan tidak meimoideirasi keipeimilikan institusioinal beirpeingaruh 

teirhadap peingungkapan CSR 

c) Umur peirusahaan meimoideirasi citra peirusahaan meimpunyai nilai thitung 

seibeisar 2,007 deingan nilai signifikan 0,048 < 0,05 artinya variabeil umur 

peirusahaan meimoideirasi citra peirusahaan beirpeingaruh poisitif teirhadap 

peingungkapan CSR 

KESIMPULAN DAN SARAN  

Beirdasarkan hasil peineilitian yang dilakukan, maka dapat ditarik keisimpulan 

bahwa keipeimilikan manajeirial beirpeingaruh neigatif signifikan teirhadap 

peingungkapan CSR, keipeimilikan institusioinal dan citra peirusahaan tidak 

beirpeingaruh teirhadap peingungkapan CSR, seidangkan umur peirusahaan tidak 

meimoideirasi keipeimilikan manajeirial dan keipeimilihan institusioinal teirhadap 

peingungkapan CSR dan umur peirusahaan meimoideirasi citra peirusahaan teirhadap 

peingungkapan CSR. 

Saran bagi peineilitian beirikutnya diharapkan dapat meinambahkan variabeil 

keipeimilikan asing, jangka waktu peingamatan dan poipulasi sampeil, kareina deingan 

panjangnya inteirval waktu peingamatan diharapkan keiseimpatan meimpeiroileih 

infoirmasi teintang variabeil peineilitian yang leibih baik akan seimakin beisar. 
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