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Abstract

In this era of globalization, society is increasingly faced with competitive challenges, especially
competition in improving the quality of human resources, especially education problems. The
purpose of this study was to determine the influence of family/parents on student decisions, to
determine the influence of peers on student decisions, to determine personality towards student
decisions, to determine interest in student decisions, to determine the potential influence on
student decisions, and to determine the influence of family/parents, friends. peers, personality,
interests and potential on the decisions of PGRI University students in the selection of the 2019
Management Study Program. The method in this study is a quantitative method. Methods of data
collection using a questionnaire (questionnaire). The results of this study indicate that there is a
significant influence of family/parents, peers, personality, interests, self-potential on the decisions
of University of Madiun students in the selection of the 2019 Management Study Program. There
is a significant influence of family/parents, peers, personality , interests, and potential for the
delegation of Madiun University students in the selection of the 2019 Class of Management Study
Program.

Keywords: Student decision factors, study program selection

Abstrak

Di era globalisasi ini masyarakat semakin dihadapkan tantangan persaingan, khususnya persaingan
dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia terutama masalah pendidikan. Tujuan
penelitian ini adalah mengetahui pengaruh keluarga/orang tua terhadap keputuasan mahasiswa,
mengetahui pengaruh teman sebaya terhadap keputusan mahasiswa, mengetahui kepribadian
teradap keputusan mhasiswa, mengetahui minat terhadap keputusan mahasiswa, menegrathui
pengaruh potensi terhadap keputusan mahasiswa, dan mengetahui pengaruh keluarga/orang tua,
teman sebaya, kepribadian, minat dan potensi diri terhadap keputusan mahasiswa Universitas
PGRI dalam pemilihan Program Studi Manajemen Angkatan 2019. Metode dalam penelitian ini
adalah metode kuantitatif. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner (angket). Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan keluarga/prang tua, teman
sebaya, kepribadian, minat, potensi diri.terhadap keputusan mahasiswa Universitas Madiun dalam
peilihan Program Studi Manajemen Angkatan 2019. Terdapat pengaruh yang signifikan
keluarga/orang tua, teman sebaya, kepribadian, minat, dan potensi diri terhadap keutusan
mahasiswa Universitas Madiun dalam peilihan Program Studi Manajemen Angkatan 2019.

Kata Kunci: Faktor Keputusan mahasiswa, pemilihan program studi
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PENDAHULUAN
Di era globalisasi ini masyarakat semakin dihadapkan tantangan persaingan,

khususnya persaingan dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia
terutama masalah pendidikan. Pendidikan sangat penting bagi manusia agar dapat
mengembangkan potensi dirinya melalui proses pembelajaran atau dengan cara
lain yang dikenal oleh masyarakat. Pendidikan merupakan bentuk dari investasi
jangka panjang artinya bahwa investasi pada bidang sumber daya manusia

memang tidak segera dinikmati hasilnya.

Pendidikan merupakan suatu usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan
suasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif
mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual keagamaan,
pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, serta keterampilan yang
diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa dan Negara (UU No. 20 Tahun 2003).
Sanggup atau tidak dalam memenuhi segala tuntutan yang diinginkan untuk dapat
memajukan pendidikan terutama meningkatkan minat dari peserta didik untuk
memilih institusi tersebut sebagai lembaga pendidikan agar cita-cita yang
diinginkan oleh peserta didik dapat tercapai kembali pada institusi penyelenggara
pendidikan tersebut (Harningsih, 2019).

Target perguruan tinggi adalah siswa yang melanjutkan pendidikan ke
Perguruan Tinggi. Banyaknya perguruan tinggi yang bermunculan secara tidak
langsung menyebabkan calon mahasiswa mempunyai lebih banyak alternatif
pilihan, sehingga membuat mereka semakin rasional untuk memilih kebutuhan
akan jasa pendidikan tinggi yang diinginkan. Dengan semakin rasionalnya calon
pelanggan jasa pendidikan tinggi dan persaingan antar lembaga pendidikan tinggi,
maka penyelenggara pendidikan tinggi dituntut untuk dapat mencermati dan
memahami perilaku mahasiswa dalam memilih jasa pendidikan tinggi

(Koesoemaningsih, 2013).
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Perilaku mahasiswa secara umum dapat dipengaruhi oleh banyak faktor
dalam menentukan suatu keputusan. Faktor-faktor tersebut dapat mempengaruhi
perilaku mahasiswa baik secara individual maupun secara simultan. Calon
mahasiswa biasanya dalam memilih perguruan tinggi yang menyelenggarakan
jasa pendidikan tinggi yang sesuai dengan kebutuhan atau Kkinerja yang
disampaikan oleh perguruan tinggi yang dianggapnya baik, sehingga
menyebabkan jumlah peminat tiap tahun akademik diantara penyelenggara
program pendidikan pada perguruan tinggi tidak sama, dan jumlah yang diterima

setiap tahunnya juga tidak stabil, ada yang jumlahnya semakin meningkat dan ada

yang semakin menurun (Harningsih, 2019).

Pengambilan keputusan adalah proses memilih atau menentukan berbagai
kemungkinan diantara situasi-situasi yang tidak pasti. Sementara pengambilan
keputusan melibatkan proses berpikir, dimana individu mengevaluasi alternatif-
alternatif dan membuat pilihan. Filipello et.al (2013) menyatakan bahwa beberapa
penelitian tentang pengambilan keputusan menunjukkan bahwa individu dengan
tingkat kecemasan tinggi cenderung berpikir nrgatif tentang diri merka, dan lebih
banyak mengalami kesulitan dalam memilih program studi dibandingkan dengan

individu yang tidak mengalami kecemasan tinggi.

Keputusan pemilihan jurusan di Perguruan Tinggi adalah sebuah proses
berpikir dimana individu mengevaluasi satu atau lebih alternatif dan membuat
sebuah pilihan dalam menentukan jurusan atau bidang keahlian tertentu pada
Perguruan Tinggi sebagai rencana persiapan jangka pendek atau panjang individu
agar tercipta suatu hasil yang baik (Nugrahini, 2018). Dimana dalam penelitian ini
yaitu keputusan pilihan jurusan pada Program Studi Manajemen Universitas PGRI
Madiun. Fenomena yang ada menunjukkan bahwa banyak dari mahasiswa yang
memutuskan untuk memilih Program Studi Manajemen Universitas PGRI
Madiun. Hal tersebut dapat dilihat dari semakin meningkatnya jumlah mahasiswa

Program Studi Manajemen Universitas PGRI Madiun sebagai berikut:
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Tabel 1.1 Jumlah Mahasiswa Program Studi Manajemen Universitas PGRI
Madiun

No Angkatan Jumlah
1. Angkatan 2017 327
2. Angkatan 2018 310
3. Angkatan 2019 329
4. Angkatan 2020 328
5. Angkatan 2021 327
Jumlah 329

Sumber: Universitas PGRI Madiun, 2022

Berdasarkan tabel di atas, menunjukkan jumlah mahasiswa Program Studi
Manajemen Universitas PGRI Madiun pengalami perkembangan yang fluktuatif.
Dari tabel tersebut menunjukkan bahwa jumlah mahasiswa Program Studi
Manajemen Universitas PGRI Madiun cukup banyak. Dipilih di angket tentang
pada angkatan 2019 Program Studi Manajemen Universitas PGRI Madiun, karena
jumlah mahasiswa angkatan 2019 yang paling tinggi yaitu sebanyak 329. Adapun
beberapa faktor yang memengaruhi keputusan mahasiswa memilih Program Studi
Manajemen Universitas PGRI Madiun tahun 2019 yaitu keluarga/orang tua, teman

sebaya, kepribadian, minat, dan potensi diri.

KAJIAN TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESA

Faktor pertama yang mempengaruhi keputusan mahasiswa mwmilih Program
Studi Manajemen Universitas PGRI Madiun tahun 2019 yaitu keluarga. Keluarga
adalah wadah yang sangat penting diantara individu dan group, dan merupakan
kelompok sosial yang pertama dimana anak-anak menjadi anggotanya, keluarga

sudah barang tentu yang pertama-tama pula menjadi tempat untuk mengadakan
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sosialisasi kehidupan anak-anak (Rostiana, 2019). Adapun indikator keluarga
dalam penelitian ini yaitu 1) teknik keluarga memberikan pendidikan, 2)

hubungan keharmonisan keluarga, 3) keadaan keluarga, 4) kondisi perekonomian

keluarga, 5) kultur budaya.

Fenomena yang ada menunjukkan bahwa lingkungan keluarga dari
mahasiswa Program Studi Manajemen Universitas PGRI Madiun angkatan 2019
sangat mendukung para mahasiswa dalam memilih kuliah di Program Studi
Manajemen Universitas PGRI Madiun. Adanya dukungan keluarga dari
mahasiswa sangat mempengaruhi keputusan mahasiswa dalam memilih Program
Studi ManajemenUniversitas PGRI Madiun. Hal ini sesuai dengan penelitian yang
dilakukan oleh Nita Hernita (2018) yang menjelaskan bahwa terdapat pengaruh

yang signifikan keluarga terhadap pengambilan keputusan dalam memilih jurusan.

Faktor selanjutnya yaitu teman sebaya. Menurut Rahayu (2017) teman sebaya
merupakan suatu komunikasi yang terjalin diantara orang-orang yang memiliki
usia dan tingkat kematangan yang sama. Adapun indikator teman sebaya dalam
penelitian ini meliputi: 1) interaksi sosial yang dilakukan, 2) kebiasaan yang
dilakukan teman sebaya, 3) keinginan meniru (imitasi), 4) sikap solidaritasl, 5)
memberikan pengetahuan yang tidak bisa diberikan oleh keluarga atau

memberikan pengalaman baru, 6) dorongan atau dukungan teman sebaya.

Fenomena yang ada menunjukkan bahwa adanya teman sebaya secara tidak
langsung mempengaruhi mahasiswa Program Studi Manajemen Universitas PGRI
Madiun dalam memilih Program Studi Manajemen. Calon mahasiswa yang
memiliki teman sebaya yang memilih kuliah di Program Studi
ManajemenUniversitas PGRI Madiun dapat secara langsung dapat mempengaruhi
keputusan mahasiswa dalam memilih kuliah pada Program Studi Manajemen
Universitas PGRI Madiun. Oleh karena itulah teman sebaya dapat mempengaruhi
keputusan dalam memilih Program Studi ManajemenUniversitas PGRI Madiun.

Hal ini sesuai dengan penelitian yang dilakukan oleh Nita Hernita (2018) yang
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menjelaskan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan teman sebaya terhadap

pengambilan keputusan dalam memilih jurusan.

Faktor selanjutnya yang mempengaruhi keputusan memilih Program Studi
Manajemen Universitas PGRI Madiun yaitu kepribadian. Robbins dan Judge
(2016) Kepribadian (personality) dapat didefinisikan sebagai keseluruhan dimana
seseorang individu bereaksi dan berinteraksi dengan individu lain sebagai fungsi
dari hereditas atau pembawaan sejak lahir dan factor lingkungan atau
pengalaman. Adapun indikator kepribadian dalam penelitian ini yaitu: 1)
ekstraversi (ekstrapersion), 2) keramahan (agreeableness), 3) kehati-hatian
(conscientiousness), 4) stabilitas emosional (emotion stability), 5) keterbukaan

pada pengalaman (openness to experience).

Fenomena yang ada menunjukkan bahwa mahasiswa Program Studi
Manajemen Universitas PGRI Madiun khususnya angkatan 2019 memiliki
kepribadian yang ramah, baik, serta ada upaya untuk belajar dalam menempuh
perkualiahan. Cukup banyak mahasiswa yang memilih Program Studi Manajemen
Universitas PGRI Madiun cukup hati-hati dalam memilih jurusan perkuliahan.
Hal ini disebabkan jurusan yang dipilih sangat berkaitan dengan masa depan
mahasiswa tersebut. Cukup banyak dari mahasiswa yang beranggapan bahwa
dengan kuliah pada Program Studi Manajemen Universitas PGRI Madiun
memberikan masa depan yang lebih baik. Oleh akrena itulah kepribadian sangat
berpengaruh terhadap keputusan dalam memilih Program Studi Manajemen
Universitas PGRI Madiun angkatan 2019.

Faktor selanjutnya yang mempenagruhi keputusan dalam memilih Program
Studi ManajemenUniversitas PGRI Madiun angkatan 2019 adalah minat.
Sardiman (2014), menjelaskan bahwa minat timbul tidak secara tiba-tiba atau
spontan, melainkan timbul akibat dari partisipasi, pengalaman, kebiasaan pada
waktu belajar atau bekerja. Jadi jelas bahwa soal minat akan selalu berkaitan
dengan soal kebutuhan atau keinginan. Adapun indikator minat dalam penelitian
ini yaitu 1) perhatian, 2) perasaan senang, 3) kesadaran, 4) kemauan.
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Fenomena yang ada menunjukkan bahwa mahasiswa Program Studi
Manajemen Universitas PGRI Madiun angkatan 2019 yang menjadi responden
dalam penelitian ini merasa senang telah diterima kualiah pada Program Studi
Manajemen Universitas PGRI Madiun. Hal ini dikarenakan sebagian besar dari
mahasiswa yang memilih Program Studi Manajemen Universitas PGRI Madiun
angkatan 2019 atas dasar kesadaran dan keinginan sendiri. Dari observasi yang

dilakukan juga dapat dilektahui bahwa minast mahasiswa dalam memilih Program

Studi ManajemenUniversitas PGRI Madiun cukup tinggi.

Hal ini terbukti dari sebagian besar mahasiwa yang memilih Program Studi
ManajemenUniversitas PGRI Madiun angkatan 2019 adalah pilihan pertama
mereka ketika mengikuti ujian masuk universitas. Oleh karena itulah minat sangat
mempengaruhi keputusan mahasiswa dalam memilih Program Studi Manajemen
Universitas PGRI Madiun angkatan 2019. Penjelasan tersebut diperkuat oleh
penelitian yang dilakukan oleh Ni Luh Gede Anggarayani Sulistyawati (2019),
yang menjelaskan bahwa minat memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
keputusan mahasiswa memilih Jurusan Akuntansi Program S1 Universitas

Pendidikan Ganesha.

Faktor selanjutnya yang mempengaruhi keputusan mahasiswa Program Studi
Manajemen Universitas PGRI Madiun angkatan 2019 yaitu potensi diri. Habsari
(2014) menjelaskan bahwa potensi diri adalah kemampuan dan kekuatanyang
dimiliki oleh seseorang baik fisik maupun mental dan mempunyai kemungkinan
untuk mengembangkan bila dilatih dan ditunjang dengan sarana yang baik.
Adapun indikator potensi diri dalam penelitian ini meliputi 1) suka belajar dan
mau melihat kekurangan dirinya, 2) memiliki sikap yang luwes, 3) berani
melakukan perubahan untuk perbaikan, 4) tidak mau menyalahkan orang lain
maupun keadaan, 5) memiliki sikap yang tulus bukan kelicikan, 6) memiliki rasa
tanggung jawab, 7) menerima kritik saran dari luar, 8) berjiwa optimis dan tidak

mudah putus asa.
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Fenomena yang ada menunjukkan bahwa mahasiwa yang memilih Program
Studi Manajemen Universitas PGRI Madiun pada angkatan 2019 memang
memiliki potensi atau kemampuan untuk mengikuti [perkuliahan pada Program
Studi ManajemenUniversitas PGRI Madiun. Hal tersebut dapat dilihat dari
ketatnya persaingan atau banyak persaingan yang mengikuti ujian masuk pada
Program Studi ManajemenUniversitas PGRI Madiun, sehingga mahasiswa yang

telah diterima pada Program Studi Manajemen Universitas PGRI Madiun

angkatan 2019 memang memiliki potensi diri yang cukup baik.

Hal ini menunjukkan bahwa potensi diri sangat mempengaruhi keputusan
mahasiswa dalam memilih Program Studi Manajemen Universitas PGRI Madiun
angkatan 2019. Penjelasan tersebut diperkuat oleh penelitian yang dilakukan oleh
Ni Luh Gede Anggarayani Sulistyawati, 1Nyoman Trisna Herawati (2019), yang
menjelaskan bahwa potensi diri memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
keputusan mahasiswa memilih Jurusan Akuntansi Program S1 Universitas
Pendidikan Ganesha. Berdasarkan permasalahan tersebut, maka peneliti tertarik
untuk melaksanakan penelitian yangberjudul “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Keputusan Mahasiswa Universitas PGRI Madiun Dalam Pemilihan Program Studi

Manajemen Angkatan 2019

METODE PENELITIAN

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif kuantitatif. menurut Sugiyono
(2017) mengenai metode penelitian deskriptif yaitu penelitian yang dilakukan
untuk mengetahui nilai variabel mandiri, baik satu variabel atau lebih
(independen) tanpa membuat perbandingan atau menghubungkan antar satu
variabel dengan variabel lain. Sedangkan metode penelitian kuantitatif dapat
diartikan sebagai metode penelitian yang berlandaskan pada filsafat positivisme,
digunakan untuk meneliti pada populasi atau sampel tertentu, pengumpulan data
menggunakan instrumen penelitian, analisis data bersifat kuantitatif/statistik,

dengan tujuan untuk menguji hipotesis yang telah ditetapkan (Sugiyono, 2017).
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Gambar 2.1 Kerangka Berpikir Penelitian

Teman
Sebava
Kepribadian

Keputusan Memilih
Dracram Qtiidi

HASIL DAN PEMBAHASAN
Responden dalam penelitian ini sebanyak 329 responden yaitu mahasiswa

Program Studi Manajemen Universitas PGRI Madiun angkatan 2019. Gambaran
umum responden dalam penelitian ini yaitu meliputi jenis kelamin sebagai
berikut:

Tabel 4.1 Klasifikasi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

No. | Usia Jumlah Persentase (%0)
1. Perempuan 209 63,53%

2. Laki-Laki 120 36,47%

Jumlah 329 100 %

Sumber : Data Primer diolah (2022)

Berdasarkan tabel tersebut dapat diketahui bahwa dari 329 responden yaitu
mahasiswa Program Studi Manajemen Universitas PGRI Madiun angkatan 2019

yang menjadi responden dalam penelitian ini mayoritas adalah perempuan yaitu
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sebanyak 209 responden atau sebesar 63,53% dan untuk responden laki-laki

sebanyak 120 responden atau sebesar 36,47%. Artinya responden mahasiswa yang

paling banyak di Program Studi Manajemen Universitas PGRI Madiun angkatan
2019 adalah responden perempuan.

Uji validitas digunakan untuk mengetahui kelayakan butir-butir dalam
suatu daftar pernyataan dalam mendefinisikan suatu variabel. Suatu instrumen
dikatakan valid apabila dapat mengungkap data dari variabel yang diteliti secara
tepat. Jadi, penelitian dikatakan valid jika mampu mengukur apa yang diharapkan
serta dapat mengungkapkan data dan variabel yang diteliti secara tepat yang
menjadi inti kebenaran penelitian dari sebuah instrumen. Uji validitas bertujuan
untuk mengetahui sejauh mana validitas data yang diperoleh dari penyebaran

kuesioner. Uji validitas sebagai alat ukur dalam penelitian ini, yaitu menggunakan

korelasi product moment. Suatu data dikatakan valid apabila:

1. Memiliki koefisien korelasi (dalam pearson correlation) > 0,113 (Nilai R
tabel).
2. Memiliki tingkat signifikansi < 0,05

Hasil uji validitas terhadap data dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:
Tabel 4.2 Hasil Uji Validitas Variabel Keluarga/Orang Tua (X1)

No. | Pertanyaan | Pearson Sig. Kesimpulan
Correlation
1. | X1 0,731 0,000 Valid
2. | X1z 0,599 0,000 Valid
3. | Xus 0,551 0,000 Valid
4. | Xia 0,701 0,000 Valid
5. | Xus 0,764 0,000 Valid
6. | Xie 0,314 0,000 Valid
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7. | Xz 0,553 0,000 Valid
8. | Xuis 0,591 0,000 Valid
9. | X 0,464 0,000 Valid
10. | X110 0,449 0,000 Valid

Sumber : Data Primer diolah (2022)

Berdasarkan tabel tersebut, dapat diketahui bahwa semua pengujian
terhadap soal variabel X1 yaitu variabel keluarga/orang tua menunjukkan bahwa
seluruh data yaitu sebanyak 10 soal angket yang diperoleh adalah valid. Hal
tersebut memenuhi persyaratan memiliki nilai koefisien korelasi (dalam pearson
correlation) > 0,113 dan nilai signifikansi < 0,05, dengan demikian semua butir
pertanyaan dalam kuesioner tersebut dapat digunakan dan dapat dipercaya sebagai
data penelitian ini. Untuk uji validitas variabel teman sebaya (X2) dapat dilihat

pada tabel berikut:

Tabel 4.3 Hasil Uji Validitas Variabel Teman Sebaya (X2)

No. | Pertanyaan | Pearson Correlation | Sig. Kesimpulan
11. | Xa1 0,663 0,000 | Valid
12. | Xa2 0,513 0,000 | Valid
13. | Xa3 0,583 0,000 | Valid
14, | Xo4 0,717 0,000 | Valid
15. | Xas 0,620 0,000 | Valid
16. | X2s 0,611 0,000 | Valid
17. | Xa7 0,639 0,000 | Valid
18. | Xzs 0,683 0,000 | Valid
19. | Xao 0,667 0,000 | Valid
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No. | Pertanyaan | Pearson Correlation | Sig. Kesimpulan
20. | X210 0,666 0,000 | Valid
21. | Xou 0,642 0,000 | Valid
22. | X212 0,618 0,000 | Valid

Sumber : Data Primer diolah (2022)

Berdasarkan tabel tersebut, dapat diketahui bahwa semua pengujian
terhadap soal variabel X2 yaitu variabel teman sebaya menunjukkan bahwa
seluruh data yaitu sebanyak 12 soal angket yang diperoleh adalah valid. Hal
tersebut memenuhi persyaratan memiliki nilai koefisien korelasi (dalam pearson
correlation) > 0,113 dan nilai signifikansi < 0,05, dengan demikian semua butir
pertanyaan dalam kuesioner tersebut dapat digunakan dan dapat dipercaya sebagai
data penelitian ini. Untuk uji validitas variabel kepribadian (X3) dapat dilihat pada
tabel berikut:

Tabel 4.4 Hasil Uji Validitas Variabel Kepribadian (X3)

No. | Pertanyaan | Pearson Correlation | Sig. Kesimpulan
23. | Xaz 0,540 0,000 | Valid
24. | Xa2 0,395 0,000 | Valid
25. | Xas 0,553 0,000 | Valid
26. | Xas 0,695 0,000 | Valid
27. | Xss 0,665 0,000 | Valid
28. | Xzs 0,483 0,000 | Valid
29. | Xaz 0,573 0,000 | Valid
30. | Xas 0,433 0,000 Valid
31. | Xao 0,582 0,000 Valid
32. | Xz 0,366 0,000 Valid
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Sumber : Data Primer diolah (2022)

Berdasarkan tabel tersebut, dapat diketahui bahwa semua pengujian
terhadap soal variabel X3 yaitu variabel kepribadian menunjukkan bahwa seluruh
data yaitu sebanyak 10 soal angket yang diperoleh adalah valid. Hal tersebut
memenuhi persyaratan memiliki nilai koefisien korelasi (dalam pearson
correlation) > 0,113 dan nilai signifikansi < 0,05, dengan demikian semua butir
pertanyaan dalam kuesioner tersebut dapat digunakan dan dapat dipercaya sebagai
data penelitian ini. Untuk uji validitas variabel minat (X4) dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 4.5 Hasil Uji Validitas Variabel Minat (X4)

No. | Pertanyaan | Pearson Correlation | Sig. Kesimpulan
33, | Xa1 0,708 0,000 | Valid
34, | Xaz 0,537 0,000 | Valid
35 | Xas 0,552 0,000 | Valid
36. | Xaas 0,615 0,000 | Valid
37. | Xas 0,745 0,000 | Valid
38. | Xus 0,503 0,000 | Valid
39. | Xa7 0,549 0,000 | Valid
40. | Xas8 0,638 0,000 Valid

Sumber : Data Primer diolah (2022)

Berdasarkan tabel tersebut, dapat diketahui bahwa semua pengujian
terhadap soal variabel X4 yaitu variabel minat menunjukkan bahwa seluruh data
yaitu sebanyak 8 soal angket yang diperoleh adalah valid. Hal tersebut memenuhi
persyaratan memiliki nilai koefisien korelasi (dalam pearson correlation) > 0,113

dan nilai signifikansi < 0,05, dengan demikian semua butir pertanyaan dalam
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kuesioner tersebut dapat digunakan dan dapat dipercaya sebagai data penelitian

ini. Untuk uji validitas variabel potensi diri (X5) dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4.6 Hasil Uji Validitas Variabel Potensi Diri (X5)

No. | Pertanyaan | Pearson Correlation | Sig. Kesimpulan
41. | Xsa1 0,572 0,000 | Valid
42. | Xs2 0,571 0,000 | Valid
43. | Xs3 0,445 0,000 | Valid
44. | Xsa4 0,554 0,000 | Valid
45. | Xss 0,576 0,000 | Valid
46. | Xss 0,644 0,000 | Valid
47. | Xsz7 0,450 0,000 | Valid
48. | Xss 0,419 0,000 | Valid
49. | Xso 0,425 0,000 | Valid
50. | Xs10 0,386 0,000 Valid
51. | Xsu1 0,371 0,000 Valid
92. | X512 0,530 0,000 Valid
93. | X513 0,538 0,000 Valid
94. | X514 0,522 0,000 Valid
55. | Xs15 0,436 0,000 Valid
56. | X516 0,415 0,000 Valid

Sumber : Data Primer diolah (2022)

Berdasarkan tabel tersebut, dapat diketahui bahwa semua pengujian
terhadap soal variabel X5 yaitu variabel potensi diri menunjukkan bahwa seluruh
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data yaitu sebanyak 16 soal angket yang diperoleh adalah valid. Hal tersebut
memenuhi persyaratan memiliki nilai koefisien korelasi (dalam pearson
correlation) > 0,113 dan nilai signifikansi < 0,05, dengan demikian semua butir
pertanyaan dalam kuesioner tersebut dapat digunakan dan dapat dipercaya sebagai
data penelitian ini. Untuk uji validitas variabel keputusan mahasiswa memilih (Y)
dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4.7 Hasil Uji Validitas Variabel Keputusan Mahasiswa Memilih (YY)

No. | Pertanyaan | Pearson Sig. Kesimpulan
Correlation
57. | Y11 0,657 0,000 | Valid
58. | Y12 0,602 0,000 | Valid
59. | Y13 0,463 0,000 | Valid
60. | Y14 0,518 0,000 | Valid
61. | Yis 0,711 0,000 | Valid
62. | Yis 0,776 0,000 | Vvalid
63. | Y17 0,695 0,000 | Valid
64. | Yis 0,708 0,000 | Valid
65. | Y19 0,744 0,000 | Valid
66. | Y110 0,555 0,000 | Valid

Sumber : Data Primer diolah (2022)

Berdasarkan tabel tersebut, dapat diketahui bahwa semua pengujian
ternadap soal variabel Y yaitu variabel keputusan mahasiswa memilih
menunjukkan bahwa seluruh data yaitu sebanyak 10 soal yang diperoleh adalah
valid. Hal tersebut memenuhi persyaratan memiliki nilai koefisien korelasi (dalam
pearson correlation) > 0,113 dan nilai signifikansi < 0,05, dengan demikian
semua butir pertanyaan dalam kuesioner tersebut dapat digunakan dan dapat

dipercaya sebagai data penelitian ini.
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Uji reliabilitas adalah alat yang digunakan untuk pengyukuran suatu
kuisioner yang merupakan indikator dari variabel. Suatu kuisioner dapat dikatakan
reliabel apabila jawaban responden terhadap pertanyaan adalah konsisten atau
stabil dari waktu ke waktu. Jawaban dari responden terhadap pertanyaan
dikatakan reliabel apabila dijawab secara konsisten atau tidak boleh acak.
Pengukuran uji reliabilitas dengan uji statistik cronbach alpha yang mana

kuesioner dianggap reliable apabila nilai cronbach alpha > 0,70. Hasil uji

reliabilitas terhadap data penelitian disajikan sebagai berikut:

Tabel 4.8 Hasil Uji Reliabilitas Variabel Keluarga/Orang Tua (X1)
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Based
Cronbach's Alpha on Standardized Items N of Items

(72 (72 10

Sumber : Data Primer Diolah (2022)

Berdasarkan hasil uji reliabilitas di atas, suatu instrumen atau angket dari
variabel keluarga/orang tua (X1) terbukti reliabel, dikarenakan nilai variabel
keluarga/orang tua sebesar 0,772 > 0,70 yang termasuk dalam kategori tinggi. Hal
ini membuktikan hasil penelitian cukup dapat dipercaya dan sesuai dengan
kenyataannya. Untuk hasil uji reliabilitas pada variabel teman sebaya (X2) dapat
dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4.9 Hasil Uji Reliabilitas VVariabel Teman Sebaya (X2)
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Based
Cronbach's Alpha on Standardized Items N of Items

,866 ,866 12

Sumber : Data Primer Diolah (2022)
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Berdasarkan hasil uji reliabilitas di atas, suatu instrumen atau angket dari
variabel teman sebaya (X2) terbukti reliabel, dikarenakan nilai variabel teman
sebaya sebesar 0,866 > 0,70 yang termasuk dalam kategori sangat tinggi. Hal ini
membuktikan hasil penelitian cukup dapat dipercaya dan sesuai dengan

kenyataannya. Untuk hasil uji reliabilitas pada variabel kepribadian (X3) dapat
dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4.10 Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kepribadian (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's Alpha Based
Alpha on Standardized Items N of Items
715 715 10

Sumber : Data Primer Diolah (2022)

Berdasarkan hasil uji reliabilitas di atas, suatu instrumen atau angket dari
variabel kepribadian (X3) terbukti reliabel, dikarenakan nilai variabel harga
sebesar 0,715 > 0,70 yang termasuk dalam kategori tinggi. Hal ini membuktikan
hasil penelitian cukup dapat dipercaya dan sesuai dengan kenyataannya. Untuk
hasil uji reliabilitas pada variabel minat (X4) dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4.11 Hasil Uji Reliabilitas VVariabel Minat (X4)
Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's Alpha Based
Alpha on Standardized Items N of Items
,755 ,754 8

Sumber : Data Primer Diolah (2022)

Berdasarkan hasil uji reliabilitas di atas, suatu instrumen atau angket dari

variabel minat (X4) terbukti reliabel, dikarenakan nilai variabel minat sebesar
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0,755 > 0,70 yang termasuk dalam kategori tinggi. Hal ini membuktikan hasil

penelitian cukup dapat dipercaya dan sesuai dengan kenyataannya. Untuk hasil uji
reliabilitas pada variabel potensi diri (X5) dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4.12 Hasil Uji Reliabilitas VVariabel Potensi Diri (X5)
Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's Alpha Based on
Alpha Standardized Items N of Items

,788 ,790 16

Sumber : Data Primer Diolah (2022)

Berdasarkan hasil uji reliabilitas di atas, suatu instrumen atau angket dari
variabel potensi diri (X5) terbukti reliabel, dikarenakan nilai variabel potensi diri
sebesar 0,788 > 0,70 yang termasuk dalam kategori tinggi. Hal ini membuktikan
hasil penelitian cukup dapat dipercaya dan sesuai dengan kenyataannya. Untuk
hasil uji reliabilitas pada variabel keputusan dalam memilih () dapat dilihat pada
tabel berikut:

Tabel 4.13 Hasil Uji Reliabilitas Variabel Keputusan dalam Memilih (Y)
Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's Alpha Based on
Alpha Standardized Items N of Items
,841 ,843 10

Sumber : Data Primer Diolah (2022)

Berdasarkan hasil uji reliabilitas di atas, suatu instrumen atau angket dari
variabel keputusan mahasiswa memilih (Y) terbukti reliabel, dikarenakan nilai
variabel keputusan mahasiswa memilih sebesar 0,841 > 0,70 yang termasuk dalam
kategori sangat tinggi. Hal ini membuktikan hasil penelitian cukup dapat

dipercaya dan sesuai dengan kenyataannya.
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KESIMPULAN DAN SARAN
Berdasarkan analisis data dan pembahasan mengenai faktor-faktor yang
mempengaruhi keputusan mahasiswa Universitas PGRI Madiun dalam pemilihan
Program Studi Manajemen Angkatan 2019 dapat disimpulkan bahwa: Terdapat
pengaruh yang signifikan keluarga/orang tua, teman sebaya, kepribadian, minat,

dan potensi diri terhadap keputusan mahasiswa Universitas PGRI Madiun dalam
pemilihan Program Studi Manajemen Angkatan 20109.
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