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Kata Kunci  Abstrak / Abstract  

 Self awareness, 

Dukungan Teman 

Sebaya dan 

Kematangan Karir  

 

 

 

 

 

 

Self awareness serta dulkulngan teman sebaya berpengarulh besar 

terhadap Kematangan karir. Secara ulmulm tuljulan penelitian ini 

adalah ulntulk mengetahuli pengarulh self awareness dan dulkulngan 

teman sebaya terhadap kematangan karir siswa kelas XI TBSM SMK 

Negeri 1 Geger tahuln ajaran 2022/2023. Penelitian ini merulpakan 

penelitian korelasional yang menggulnakan pendekatan kulantitatif 

dengan metode  ex post facto. Popullasi dalam penelitian ini 

berjulmlah 72 siswa dan sampel sejulmlah 60 siswa.peneliti 

menentulkan julmlah sampel menggulnakan rulmuls slovin, sedangkan 

pengambilan sampel menggulnakan teknik simple random sampling. 

Data yang didapatkan peneliti dianalisis menggulnakan bantulan SPSS 

24.0 dengan ru lmuls produlct moment dan regresi linier berganda. 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakulkan dan dilanjultkan dengan 

analisis data serta penguljian hipotesis dapat disimpullkan bahwa 

hipotesis pertama yang berbulnyi ada pengarulh self awareness 

terhadap kematangan karir siswa kelas XI TBSM SMKN 1 Geger 

tahuln ajaran 2022/2023. Hipotesis kedula yang berbulnyi ada 

pengarulh dulkulngan teman sebaya terhadap kematangan karir siswa 

kelas XI TBSM SMKN 1 Geger tahuln ajaran 2022/2023 diterima. 

Hipotesis ketiga yang berbulnyi ada pengarulh self awareness dan 

dulkulngan teman sebaya terhadap kematangan karir siswa kelas XI 

TBSM SMKN 1 Geger tahuln ajaran 2022/2023. Maka ketiga 

hipotesis dalam penelitian ini diterima. 

Self awareness, 

Peer support, and 

Career maturity  

 

Self awareness and peer support have a big influence on career 

maturity. In general, the purpose of this study was to determine the 

effect of self-awareness and peer support on the career maturity of 

XI TBSM students at SMKN 1 Geger 2022/2023. This research is a 

correlational study that uses a quantitative approach with ex post 

facto methods. The population in this study amounted to 72 students 

and a sample of 60 students. samples using the slovin formula, 

samples using simple random sampling technique. The data obtained 

by the researchers were analyzed using SPSS 24 with the product 

moment formula and multiple linear regression. Based on the 

research followed by data analysis and hypothesis testing, it can be 

concluded that the first hypothesis has the efect of self-awareness on 

the career maturity of class XI TBSM students at SMKN 1 Geger 

2022/2023. The second hypothesis is the effect of peer support on the 
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career maturity of class XI TBSM students at SMKN 1 Geger 

2022/2023 is accepted. The third hypothesis is the effect of self-

awareness and peer support on the career maturity of class XI TBSM 

students at SMKN 1 Geger 2022/2023. three hypotheses in this study 

are accepted. 

 

 

PENDAHULUAN  

Masa remaja merupakan masa transisi ke masa dewasa, begitu juga dengan berkarir. 

Karir merupakan suatu bentuk hubungan antara pekerjaan dengan pengalaman yang akan 

dicapai individu sepanjang kehidupannya. Remaja usia 16-18 tahun atau siswa SMK kelas X - 

XII mulai memikirkan karir yang akan mereka lakukan setelah lulus dari sekolah. Dalam 

menentukan masa depan siswa memerlukan kematangan karir untuk menentukan langkah 

yang akan diambil dalam menjalani hidupnya.. Namun pada kenyataannya tidak semua siswa 

yang memiliki kematangan karir.   

Siswa yang belum memiliki kematangan karir tidak bisa membuat pemilihan karier 

yang optimal (Anggriana et al., 2018; Kadafi, 2016). Hal ini akan berakibat pada siswa yang 

merasa kebinggungan dalam kelanjutan setelah lulus SMK karena belum mengetahui bakat 

dan minat yang dimiliki, sehingga individu merasa bingung dalam menentukan pilihannya. 

Selain itu siswa akan merasa kesulitan dalam memlilih pekerjaan sesuai dengan bakat dan 

minatnya. Sehingga akan menjadikan tingkat pengangguran meningkat. Hal ini didukung 

dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh Arjanggi (2017) bahwa tingkat kesulitan 

pengambilan keputusan karir remaja masih tinggi. 

Menurut Sastrawinata, (2016) berpendapat bahwa kematangan karir mencerminkan 

proses pertumbuhan setiap individu untuk mendapatkan kemampuan dalam mengambil 

keputusan karir. Kematangan karir dapat mengarahkan dan mampu mengambil dengan tepat 

keputusan karir untuk siswa sendiri sehingga bisa mencapai kesuksesan dimasa depan. 

Kematangan karir merupakan hal yang sangat penting bagi individu, hal tersebut dikarenakan 

pada fase fase tertentu individu harus bisa memilih dan mempersiapkan untuk masuk dunia 

kerja maupun melanjutkan jenjang pendidikan. Sedangkan Ginzberg,dkk (Hamzah, 2019) 

menyatakan bahwa kematangan karier ditunjukan oleh cara orang muda berurusan dengan 

dengan pilihan pekerjaan. Menurut (Kamil & Daniati, 2017) Kematangan karir merupakan 

suatu kemampuan seseorang membuat keputusan karir dalam proses menuju kedewasaan 

untuk bekal karir masa depanya. 

Proses kematangan karir terdapat dua faktor yang mempengaruhi, yaitu Faktor Internal 

atau faktor yang berasal dari dalam diri peserta didik, dan yang Faktor Eksternal yang be lrasal 

dari lular diri pelse lrta didik. Pada  dasarnya  kelmatangan  karir  belrhulbulngan de lngan  prolse ls  

intelrnal  pada  diri individul. Me lnulrult Sulpe lr (dalam Folrtulna dkk., 2022) dalam rangka 

telrcapainya ke lmatangan karir yang baik,  individul  haruls  mampul  dalam  melnge lnali  diri  

be lse lrta  kellelbihan,  kellelmahan,  bakat dan  poltelnsi  yang  dimiliki.  Ke lmampulan  melnge lnal  

poltelnsi  diri  ini  diselbu lt delngan se llf   aware lne lss. 

Me lnulrult  Golle lman (Sulparnol, 2017) Sellf Awarelne lss melrulpakan kelmampulan ulntulk 

melnge ltahuli apa yang dirasakan pada sulatul saat dan melnggulnakannya ulntulk me lmbantul dalam 

pe lngambilan kelpultulsan diri selndiri. Menurut Sastrawinata, (2016) self awareness merupakan 

proses mengenali motivasi, pilihan dan kepribadian kita lalu menyadari pengaruh faktor-

faktor tersebut atas penilaian, keputusan dan interaksi kita dengan orang lain.  Adanya rasa 

Se llf Awarelne lss me lmbu lat individul melnge lrti telntang dirinya se lndiri. Pada anak re lmaja Sellf 

Aware lnelss akan me lngalami pelrulbahan yang dramatis, melre lka sangat re lntan te lrhadap 

pe lndapat olrang lain selpe lrti pelndapat dari olrangtula ataul dari telman se lbaya.   
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Me lncapai karir se lsulai delngan yang diinginkan tidak sellalul muldah, se lringkali dise lrtai 

de lngan be lrbagai hambatan, tidak telrke lculali bagi siswa SMK. Olle lh se lbab itul, pelnting bagi 

siswa di tahap elksplolrasi ini, ulntulk melnggali se lbanyak mulngkin infolrmasi te lrkait karir ataul 

dulnia kelrja, yang salah satulnya bisa dipe lrollelh dari telman se lbaya. Pe lne llitian yang dilakulkan 

Sulmbha dan Naolng (2012), melnulnjulkkan bahwa telman melmbelrikan pelngarulh telrhadap karir 

yang dipilih individul.  

Sarasoln (dalam Elkasari & Yulliyana, 2012) me lnjellaskan bahwa individul de lngan 

dulkulngan te lman selbaya yang tinggi me lmiliki pelngalaman hidulp yang le lbih baik, harga diri 

yang lelbih tinggi, se lrta pandangan hidulp yang polsitif dibandingkan individul yang melmiliki 

dulkulngan te lman se lbaya yang labih relndah. Menurut Rahmawati dkk., (2016)dukungan teman 

sebaya atau peer support merupakan bantuan interpersonal yang diberikan oleh orang non 

profesional dengan usia yang hampir sama kepada individu lain yang membutuhkan bantuan. 

Hendayani & Abdullah, (2018) dukungan teman sebaya yaitu memberikan serta menerima 

bantuan,berdasarkan pemahaman bersama, menghormati dan saling memberdayakan orang-

orang yang berada dalam situasi serupa yaitu melalui dukungan, persahabatan, empati, saling 

berbagi, dan saling memberi bantuan psikologis. Ke ltika se lse lolrang me lndapatkan fe le ldback 

yang baik dari telman di dalam kellolmpolknya, maka hal telrse lbult akan melnciptakan ke lakraban 

yang ke lmuldian akan melndolrolng individul ulntulk lelbih telrbulka de lngan te lman yang ada di 

dalam sulatul ke llolmpolk.  

Berdasarkan fakta dilapangan yang diperoleh dari wawancara kepada 10 siswa, 

terdapat 6 siswa yang belum memiliki pandangan ke depan terkait karier yang akan diambil 

setelah SMK. Dari wawancara diperoleh hasil bahwa sebagian siswa masih kebingungan 

mengenai karier setelah lulus SMK karena siswa merasa bahwa mereka belum mengetahui 

bakat yang dimiliki, sehingga siswa merasa bingung setelah lulus pekerjaan apa yang akan 

diambil. Siswa juga kurang mencari informasi mengenai pekerjaan yang sesuai dengan 

jurusan yang mereka ambil sehingga mengakibatkan siswa belum bisa menentukan karier nya.  

Berdasarkan teori life-span yan g dikemukakan oleh Super (dalam Kulsum dkk., 2017) 

menyatakan bahwa konsep kematangan karir dapat menggambarkan proses dalam individu 

membuat keputusan karir yang sesuai dengan usia dan tahapan perkembangannya. 

Kematangan karir merupakan hal yang sangat dibutuhkan bagi siswa dengan adanya 

kematangan karir siswa dapat membuat keputusan tentang masa depannya.  Adanya Self 

awareness juga mempengaruhi dalam proses kematangan karir siswa, siswa bisa memahami 

dalam mengambil keputusan untuk dirinya. Selain self awareness dukungan dari teman 

sebaya juga mempengaruhi dalam proses kematangan karir. Dengan adanya dukungan teman 

sebaya dapat meningkatkan kualitas diri siswa sehingga siswa merasa bahwa dirinya 

berharga.   

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian 

yang berjudul “Pengaruh Self Awareness  Dan Dukungan Teman Sebaya Sebaya Terhadap 

Kematangan Karir Siswa Kelas XI SMK Negeri 1 Geger tahun ajaran 2022/2023”. Penelitian 

ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh Self Awareness  dan dukungan teman sebaya 

terhadap kematangan karir siswa kelas XI TBSM SMK Negeri 1 Geger tahun ajaran 

2022/2023. 

 

METODE PENELITIAN  

Pe lne llitian ini melnggulnakan pe lnde lkatan kulantitatif, karelna ge ljala–ge ljala hasil 

pe lngamatan dikolnve lrsikan ke ldalam angka–angka selhingga dapat digulnakan telknik statistik 

ulntulk melnganalisis hasilnya. Data kulantitatif adalah data yang be lrbe lntulk angka, ataul yang 

diangkakan (scolring). Pe lnellitian ini melnggulnakan me ltolde l e lx polst factol ulntulk melnge ltahuli 2 

variabe ll belbas dan 1 variabell telrikat. Menurut Hamid Darmadi, (2014)penelitian ex post facto 
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merupakan penelitian yang dilakukan ketika variabel variabel bebas telah terjadi dan dimulai 

dengan pengamatan variabel terikat dalam suatu penelitian. 

Polpullasi dalam pelnellitian ini yaitul siswa ke llas XI SMKN 1 Ge lge lr se lbanyak 72 siswa. 

Pe lngambilan sampell melngacul telrhadap telknik slolvin. Bahwa dari 72 polpullasi yang ada 

dipilih seljulmlah 60 sampell pada siswa ke llas XI SMKN 1 Ge lge lr. Me lnggulnakan meltolde l 

simple l randolm sampling. Te lknik pelngulmpullan data yang digulnakan pada pe lne llitian ini 

adalah Angke lt ataul Kulelsiolne lr.  Melnulrult (Sulgiyolnol, 2017) telknik pelngulmpullan data 

melrulpakan langkah yang paling stratelgis dalam pelnellitian, karelna tuljulan ultama dari 

pe lnellitian adalah melndapatkan data. Angke lt melrulpakan telknik pelngulmpullan data yang 

e lfisieln jika pelnellitian tahul delngan pasti variablel yang akan diulkulr dan tahul apa yang tidak 

diharapkan dari relspolnde ln.  

Telknik analisis data melrulpakan telknik yang dilakulkan gulna me lnganalisis data yang 

digulnakan ulntulk melmpe lrollelh sulatul jawaban dari pelrmasalahan pelne llitian. Pelne llitian ini 

melnggulnakan Analisis Re lgre lsi linielr belrganda de lngan me lnggulnakan bantulan IBM folr SPSS 

ve lrsi 24. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN  

Be lrdasarkan hasil SPSS yang te llah dilakukan telntang pe lngaruh se llf awarelne lss dan 

dukungan te lman se lbaya te lrhadap ke lmatangan karir siswa ke llas XI TBSM SMKN 1 Ge lge lr 

2022/2023.  

Data dari 60 relspolnde ln pe lnellitian yang melngisi instrulme ln se llf awarelne lss. Dipe lrollelh 

nilai telre lndah se lbelsar 49, nilai telrtinggi 95, nilai rata-rata selbe lsar 76,05 se lrta simpangan bakul 

se lbe lsar 6,80. 

Tabel 1.1. Data statistic delskriptif sellf aware lne lss 

 
N Minimulm Maximulm Melan Std. Delviatioln 

Sellf 

Awarelnelss 
60 49.00 95.00 76.0500 6.80833 

Valid N 

(listwisel) 
60     

 

Data dari 60 relspolnde ln pe lnellitian yang melngisi instrulme ln dulkulngan te lman selbaya. 

Dipe lrollelh nilai telrelndah se lbelsar 63, nilai telrtinggi 96, nilai rata-rata selbelsar 79,91 se lrta 

simpangan bakul se lbelsar 7,62. 

Tabel 1.2. Data statistic delskriptif dulkulngan telman selbaya 

 
N Minimulm Maximulm Melan 

Std. 

Delviatioln 

Dulkulngan Telman 

Selbaya 
60 63.00 96.00 77.9167 7.62976 

Valid N (listwisel) 60     

 

Data dari 60 relspolnde ln pelnellitian yang me lngisi instrulmeln kelmatangan karir. 

Dipe lrollelh nilai telrelndah se lbe lsar 50, nilai telrtinggi 105, nilai rata-rata selbe lsar 77,05 se lrta 

simpangan bakul se lbelsar 8,81. 

 

Tabel 1.3 Data Statistic delskriptif Ke lmatangan karir 

 N Minimulm Maximulm Melan Std. Delviatioln 

Kelmatangan 
Karielr 

60 50.00 105.00 77.0500 8.81144 
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Tabel 1.3 Data Statistic delskriptif Ke lmatangan karir 

 N Minimulm Maximulm Melan Std. Delviatioln 

Kelmatangan 

Karielr 
60 50.00 105.00 77.0500 8.81144 

Valid N 

(listwisel) 
60     

 

A. Uji Keabsahan Data 

1. Uji Validitas 

 Be lrdasarkan hasil ulji validitas instrulme ln angke lt sellf awarelne lss dipe lrollelh 

telmulan pelnellitian bahwa dari 30 bultir instrulmeln angke lt sellf awarelne lss, te lrdapat 2 

bultir instrulmeln yang tidak valid dan dapat 28 instrulmeln digulnakan ulntulk melngambil 

data pelnellitian, telmulan ini dibulktikan de lngan 28 bultir me lmiliki kole lfiselin r hitulng 

yang le lbih be lsar dibandingkan de lngan kole lfisieln r tabell yang te llah ditelntulkan yaitul 

se lbe lsar 0.361. 

 Be lrdasarkan hasil ulji validitas instrulme ln angke lt dulkulngan te lman selbaya 

dipelrolle lh telmulan pe lnellitian bahwa dari 30 bultir instrulmeln angke lt dulkulngan te lman 

se lbaya, te lrdapat 4 bultir instrulmeln yang tidak valid dan dapat 26 bultir instrulmeln yang 

digulnakan ulntulk melngambil data pelne llitian, telmulan ini dibulktikan delngan 28 bultir 

melmiliki kolelfise lin r hitulng yang le lbih be lsar dibandingkan delngan kole lfisieln r tabe ll 

yang te llah ditelntulkan yaitul se lbe lsar 0.361. 

 Be lrdasarkan tabell hasil ulji validitas instrulmeln angke lt ke lmatangan karir yang 

disajikan di atas, dipelrolle lh telmulan pelne llitian bahwa dari 30 bultir instrulmeln angke lt 

ke lmatangan karir, telrdapat 3 bultir instrulmeln yang tidak valid dan dapat 27 bultir 

instrulmeln yang dapat digulnakan ulntulk me lngambil data pelnellitian, telmulan ini 

dibulktikan delngan 27 bultir me lmiliki kole lfise lin r hitulng yang le lbih be lsar dibandingkan 

de lngan kole lfisieln r tabell yang te llah ditelntulkan yaitul se lbelsar 0.361. 

2.   Uji Reliabilitas 

Hasil u lji re lliabilitas dipelrollelh te lmulan pe lnellitian bahwa instrulme ln se llf 

aware lne lss re lliabell, hal ini dibulktikan de lngan kole lfisieln crolnbach alpha se lbe lsar 

0,851. 

Hasil ulji re lliabilitas dipelrolle lh telmulan pelne llitian bahwa instrulmeln dulkulngan 

telman se lbaya re lliabell, hal ini dibulktikan de lngan kole lfisie ln crolnbach alpha se lbe lsar 

0,874. 

Hasil ulji re lliabilitas dipelrolle lh telmulan pe lne llitian bahwa instrulmeln ke lmatangan 

karir relliabell, hal ini dibulktikan delngan kole lfisieln crolnbach alpha selbe lsar 0,897. 

 

B. Uji Asumsi Klasik 
1. Uji Normalitas 

Tabel 1.4 Hasil U
l

ji No
l

rmalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Se llf 

Aware lne lss 

Dulkulngan 

Telman 
Se lbaya 

Ke lmatang

an Karir 

N  60 60 60 

Nolrmal 

Parameltelrsa 

Me lan 75.1000 77.3500 76.4667 

Std. 

De lviatioln 

7.67496 10.12101 9.63304 

Molst 

E lxtrelmel 

Absollulte l .120 .084 .116 

Polsitive l .074 .073 .116 
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Diffe lrelncels Ne lgative l -.120 -.084 -.080 

Kollmolgolro lv-Smirnolv Z .928 .648 .900 

Asymp. Sig. (2-taile ld) .355 .795 .393 

a. Telst distribultioln is 

Nolrmal. 

   

     

 

Be lrdasarkan data tabell 4.4 diatas dapat dikeltahuli bahwa hasil ulntulk 

kollmolgolrolv smirnolv adalah selbe lsar 0,928 dan prolbalitasnya adalah 0,355. Kare lna 

prolbalitasnya 0,355 >  0,05 yang artinya variablel Se llf Awarelnelss yaitul nolrmal. 

Analisis ke ldula me lmbelrikan hitulngan hasil kollmolgolro lv smirnolv 0,648 dan 

prolbalitasnya adalah 0,795. Kare lna prolbalitasnya 0,795 > 0,05 yang artinya 

variabe ll dulkulngan te lman selbaya yaitul nolrmal. 

Analisis ke ltiga me lmbelrikan hitulngan hasil kollmolgolrolv smirnolv 0,900 dan 

prolbalitasnya adalah 0,393. Kare lna prolbalitasnya 0,393 > 0,05 yang artinya 

variabe ll Ke lmatangan karir yaitul nolrmal. 

2. Uji Linieritas. 

Ulji linielritas dikelrjakan ulntulk melnge ltahuli gambaran hulbulngan linielr 

antara variabell X de lngan variabell Y. Me lnulrult De lviatioln frolm line lrity, apabila nilai 

sig > 5%= 0,05 se lhingga variabell be lbas (X) itul melmpulnyai hulbulngan yang tidak 

linielr delngan variabell telrikat (Y). 

 

Tabel 1.5 Ulji Linie lritas Ke lmatangan karie lr delngan Se llf Awarelne lss. 

 

 

Be lrdasarkan hasil ulji linielritas maka dapat dikeltahuli bahwa nilai sig 

de lviatioln linielrity selbe lsar 0,308 > 0,05 se lhingga dapat disimpullkan bahwa 

variabe ll sellf aware lne lss  (X1) me lmpulnyai hulbulngan yang linie lr de lngan variabell 

ke lmatangan karir (Y) 

 

Tabel 1.6  Ulji Linie lritas Ke lmatangan karie lr delngan Dulkulngan te lman selbaya 
ANOVA Table 

   Sulm olf 
Sqularels 

df Melan 
Sqularel 

F Sig. 

Kelmatangan 
Karir * 

Dulkulngan 

Telman 
Selbaya 

Beltwel

eln 

Grolulp

s 

(Colmbineld) 3288.733 30 109.624 1.454 .158 

Linelarity 1070.192 1 1070.192 14.19

6 

.001 

Delviatioln 

frolm 

Linelarity 

2218.541 29 76.501 1.015 .484 

Within Grolulps 2186.200 29 75.386   
Toltal 5474.933 59    

 

ANOVA Table 

   Sulm olf 

Sqularels 

df Melan 

Sqularel 

F Sig. 

Kemat

angan 

Karir 

* Self 

Aware

ness 

Beltweleln 

Grolulps 

(Colmbineld) 2966.133 23 128.962 1.851 .048 

Linelarity 1130.551 1 1130.551 16.22
3 

.000 

Delviatioln 
frolm 

Linelarity 

1835.582 22 83.436 1.197 .308 

Within Grolulps 2508.800 36 69.689   
Total 5474.933 59    
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Be lrdasarkan hasil ulji linielritas maka dapat dikeltahuli bahwa nilai sig 

de lviatioln linielrity selbe lsar 0,484 > 0,05 se lhingga dapat disimpullkan bahwa 

variabe ll dulkulngan te lman selbaya (X2) me lmpulnyai hulbulngan yang linielr de lngan 

variabe ll kelmatangan karir (Y) 

C. Uji Hipotesis Analisis Regresi Linier Berganda 

1. Uji Parsial t 

Ulji Statistik t selbagai ulji signifikan individul yaitul be lrtuljulan melnulnjulkkan 

se lbe lrapa jaulh pelngarulh variabell indelpe lnde ln telrhadap variabell delpe lnde ln yang 

se lcara parsial. Sellanjultnya dapat melne lntulkan molde ll kelpu ltulsan me lnggulnakan 

statistik ulji t delngan me llihat asulmsi : 

 

Tabel 1.7 Hasil Ulji Parsial t 
Coefficientsa 

Moldell Ulnstandardizeld 
Colelfficielnts 

Standardizel

d 

Colelfficielnts 

t Sig. 

B Std. 

Elrrolr 

Belta 

1 (Colnstant) 19.215 11.629  1.652 .104 

Sellf Awarelnelss .438 .146 .349 2.995 .004 

Dulkulngan Telman Selbaya .315 .111 .331 2.840 .006 

a. Delpelndelnt Variablel: Kelmatangan Karir     
     

 

1) Dilihat dari pelnilaian delngan ulji hipoltelsis pe lrtama (H1) yang te llah 

dilakulkan. Didapatkan nilai sig, pada pelngarulh X1 te lrhadap Y yaitul selbe lsar 

0,004 < 0,05, selrta nilai t hitulng 2,995 > t tabell 2,002. Ollelh karelna itul 

dapat kita delfinisikan bahwa H1 se lbagai ditelrima, artinya ada pelngarulh se llf 

aware lne lss te lrhadap kelmatangan karir. 

2) Se ltellah dilakulkan ulji hipoltelsis yang ke l dula (H2). Didapatkan nilai sig, pada 

pe lngarulh X2 te lrhadap Y yaitul 0,006 < 0,05 se lrta nilai t hitulng 2,840 > 

2,002. Hal ini bisa disimpullkan jika H2 ditelrima delngan kata lain ada 

pe lngarulh dulkulngan te lman selbaya de lngan telrhadap kelmatangan karir.  

2. Uji Simultan F 

Ulji F ini dilaksanakan gulna mellihat se lbulah variabell indelpelnde ln yang 

dilibatkan kel dalam molde ll melmiliki pelngaru lh se lcara kelse llulru lhan kelpada variabell 

de lpelnde ln. Ulji F digulnakan ulntulk me lnganalisis hipoltelsis pe lngarulh se llf aware lne lss 

dan dulkulngan te lman selbaya me lmpulnyai pelngarulh te lrhadap kelmatangan karir 

se lcara belrsama-sama ataul simulltan. 

Tabel 1.8 Hasil Ulji Simulltan F 
ANOVAb 

Model Sulm olf 

Sqularels 

df Melan Sqularel F Sig. 

1 Relgrelssioln 1669.087 2 834.543 12.499 .000a 

Relsidulal 3805.847 57 66.769   
Toltal 5474.933 59    

a. Predictors: (Constant), Dukungan Teman Sebaya, Self Awareness  
b. Dependent Variable: Kematangan Karir    

 

Be lrdasarkan olultpu lt diatas didapatkan nilai sig pada pe lngarulh  Se llf 

Aware lnelss dan Dulkulngan Te lman Selbaya simulltan telrhadap kelmatangan karir 

ditelmulkan 0,000 < 0,05 selrta nilai F 12,499> F tabell 3,156 maka bisa 
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disimpullkan bahwa ulji F dapat ditelrima yang artinya ada pelngarulh antara sellf 

aware lne lss, dulkulngan te lman se lbaya  se lcara simulltan telrhadap kelmatangan 

karir.  

3. Uji Koefisien Determinasi ( R 2)  

Kole lfisie ln de ltelrminasi digulnakan ulntu lk melngulkulr se lbe lrapa jaulh melnge lnai 

ke lmampulan moldell dalam melne lrangkan variasi variabell delpe lndeln de lngan mellihat 

nilai Adjulsteld R2. Nilai kolelfisie ln deltelrminasi adalah antara 0 dan 1. Nilai R2 yang 

ke lcil melmiliki arti bahwa kelmampulan variabe ll-variabe ll indelpelnde ln (X) dalam 

melnje llaskan variasi variabell te lrkait (Y) sangat te lrbatas. Selbaliknya jika nilai yang 

didapatkan tellah melndelkati 1 be lrati variabell be lbas dapat melmbe lrikan hampir 

se lmula infolrmasi yang dibultulhkan pelne lliti ulntulk melmpreldiksi variabell telrikat. 

Tabel 1.9 Hasil Ulji De ltelrminasi R2 

 

Model Summary 

Moldell R R Sqularel Adjulsteld R Sqularel Std. Elrrolr olf thel 
Elstimatel 

1 .55      

2a 

.305 .280 8.17124 

a. Preldictolrs: (Colnstant), Dulkulngan Telman Selbaya, Sellf Awarelnelss 

Kole lfisie ln delte lrminasi belrdasarkan olultpult diatas dikeltahuli R sqularel se lbe lrsar 

0,305, hal ini melngandulng arti bahwa pe lngarulh variabe ll se llf awarelne lss dan 

dulkulngan te lman se lbaya se lcara simulltan telrhadap kelmatangan karir adalah se lbelsar 

30,5% 

 

SIMPULAN  

Be lrdasarkan analisis data pelne llitian yang te llah dilaksanakan yakni pe lngarulh se llf 

aware lne lss dan dulkulngan te lman se lbaya telrhadap kelmatangan karir siswa ke llas XI TBSM 

SMKN 1 Ge lge lr 2022/2023. Te lmuan ini be lrarti, selkollah dapat melmbe lrikan bimbingan yang 

dapat melningkatkan se llf awarelne lss siswa  untuk me lningkatkan tingkat kelmatangan karir. Hal 

ini selru lpa de lngan hasil pe lnellitian. Belrdasarkan pelmbahasan pada data yang dipe lrolle lh pelne lliti 

melnyatakan bahwa telrdapat pelngarulh antara sellf awarelne lss dan dulku lngan te lman selbaya 

telrhadap kelmatangan karir siswa kellas XI TBSM SMK Ne lge lri 1 GE lGE lR tahuln ajaran 

2022/2023. Pe lrnyataan te lrselbult dibulktikan de lngan hasil analisis pe lne lliti yang me lnulnjulkkan 

bahwa telrdapat pelngarulh se llf aware lne lss dan dulkulngan te lman selbaya te lrhadap ke lmatangan 

karir selbe lsar 30,5%. Jadi dapat disimpullkan bahwa telrdapat pelngarulh  antara se llf aware lne lss 

dan dulkulngan te lman selbaya te lrhadap kelmatangan karir siswa kellas XI TBSM SMK Ne lge lri 1 

GE lGE lR tahuln ajaran 2022/2023. 
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